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BAKANLIK MAKAMINA

Bagkanhgimizca hazirlanan “Igigleri Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanhigi Kurulus,
Gorev ve Caligma Yonergesi” ilisikte sunulmustur.
Yoénergenin onaylanarak yiiriirliige konulmasini takdirlerinize arz ederim.
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iCISLERI BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam ‘
MADDE 1- (1)Bu Yénergenin amacy; Igisleri Bakanhig: Strateji Gelistirme Bagkanliimin
kurulus, gérev ve ¢alismalarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, | sayih Cumhurbagkanlifi Tegkilati Hakkinda
Cumbhurbagkanlifi Kararnamesinin 261 inci ve 508 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir,

Tamimlar ve kisaltmalar
MADDE 3- (1)Bu Yoénergede gegen,

a)Ar-Ge :Aragtirma Gelistirmeyi,

b)Bakan :Icisleri Bakanin,

c)Bakanlik :Igisleri Bakanhgim,

¢)Bakan Yardimcisi :Bagli bulunulan Bakan Yardimcisini,

d)Baskan :Strateji Geligtirme Bagkanini,

e)Bagkanhk :Strateji Gelistirme Bagkanhigini,

HIKK :Il Koordinasyon Kurulu,

gIYK :I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurutunu,

g)YIKOB ‘Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarins,

h)Y 6netim Bilgi Sistemi :Idarede kullamlan bilgilerin islenmesini ve iletilmesini

saglayarak organizasyonun énceden belirlenmis hedeflerine daha etkili erismek amaciyla gereken
kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda yonetim ve karar alicilara zamaninda ve uygun veriyi
saglayan destekleyici sistemi
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Gorevler, Teskilat Semasi ve Gorev Dagihim Cizelgesi

Gorevler

MADDE 4- (1)Baskanh@in gérevleri sunlardir:

a)Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yillik program ve Cumhurbagkanhi Yilhk
Programi ¢ergevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli stratejisini ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarini olusturmak {izere gerekli caliymalari yapmak, Bakanhifin stratejik plan ve yilhik
performans programinda yer alan ve Bagkanh ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili
faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek, Bakanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak,

b)Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

c)Bakanligin yatinm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢)Bakanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktérleri incelemek,
kurum igt kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve memnuniyet diizeyini analiz
etmek, biirokrasinin azaltilmasi ¢aligmalarim koordine etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak, biirokrasinin azaltilmasi ¢alismalarini koordine etmek,

d)I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
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icin gerekli hazirliklan yapmak; idari ve mali karar ve igiemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisini
saglamak ve bu konuda gerekli her tiirlii galismayr yapmak,

e)i¢ ve dis denetim raporlarini iziemek,

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

g)ilgili mevzuat gergevesinde Bakanligim alacaklarimn takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

g)Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damigmanlik yapmak,

h)Bakanlhik hizmet birimleri ve baglh kuruluglanmin hazirlamig olduklan mevzuat
taslaklarimin yiiriirlilk islemleri ile Cumhurbagkanhgi, bakanhiklar ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinca hazirlanan mevzuat taslaklarina Bakanhk goriigii verilmesi ile ilgili is ve iglemleri
yapmak

1)IKK ve YIKOB ¢aligmalarinin koordinasyonunu yapmak,

i) I¢isleri Uzmant ve Igisleri Uzman Yardimcilan ile [I Planlama Uzmani ve il Planlama
Uzman Yardimcilannin egitimleriyle ilgili 1§ ve islemleri yiiriitmek,

lgili mevzuati gergevesinde Bakanhigin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir
ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek,

k)Bakanlhigimiz biinyesindeki veri yonetiminin koordinasyonunu yapmak,

)Y 6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

m)Yayin ve kiitiiphane hizmetlerini yiliriitmek,

n)Gorev alanlarina iligkin olarak Avrupa Birligi, Diinya Bankas: ve diger uluslararas:
kuruluglarin fonlarindan saglanacak kaynaklar ile gergeklestirilecek projeler iiretmek, yiinitmek,
izlemek ve degerlendirmek,

o)Bakanlik politikalar1 ve uygulamalarda kargilagilan sorunlann ¢6ziimi dogrultusunda
gagin gerektirdigi teknik ve ekonomik esaslar dogrultusunda gerekli hazirliklan yapmak, ihtiyag
duyulan etiit ve incelemeleri yaparak ilgili kuruluslarla gerekli ¢alismalan yliritmek,

&)Kurum iginde Ar-Ge kiiltiiriiniin olusmas: ve etkinlik kazanmasi i¢in gerekli ¢aligmalari
yapmak, ihtiyaglari belirleyip ¢dziim Onerilerinde bulunmak, kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve yeni hizmet firsatlarim
belirlemek,

p)Kamu kurum ve kuruluglan ile igbirligi yaparak Ar-Ge yoluyla ¢éziimlenmeye ihtiyag
duyulan konularda katilimc1 Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini saglamak, yapilan Ar-Ge proje
faaliyetlerinin ¢ikti ve sonuglarim degerlendirmek, sonuglarin uygulamaya aktarilmasina yonelik
seminer, konferans, galigtay, egitim vb. faaliyetlerini diizenlemek,

r)Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurt igi ve yurt disi kurum ve kuruluglarla bilgi ve deneyim
paylagimi, egitim, bilimsel amaghi gezi ve her tiirlii toplanti ile ilgili gerekli calismalan igbirligi
i¢inde yliriitmek,

s)Gorev alanlarina iligkin olarak Avrupa Birligi, Diinya Bankasi ve diger uluslararas:
kuruluglarin fonlarindan saglanacak kaynaklar ile gergeklestirilecek projeler tiretmek, yiriitmek,
izlemek ve degerlendirmek,

s)Bakan ve bakan yardimcisi tarafindan verilecek dier gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri

MADDE 5- (1)Baskanlik, 7 (Yedi) Daire Bagkanlif ve bu Daire Bagkanliklan blinyesinde
3 (iig) Sube Miidirhigii ve galisma gruplarindan olusur:
a)Ar-Ge ve Yayin Daire Bagkanlhg,
1-Yayn ve Ihale Sube Miidiirliigii
2-1dari Isler Sube Miidiirliigii
b)i¢ Kontrol Daire Baskanlig),
c)Mevzuat Daire Bagkanligi.
1-Mevzuat Sube Miidiirligii
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¢)Stratejik Yonetim Daire Bagkanligi,

d)Veri Ynetimi Daire Bagkanlig,

e)YIKOB Daire Bagkanlig).

f)Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Bagkanhgi,

(2) Bagkanliin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi igin Bagkan Onay: ile
sube miidiirlerine, sube miidiirii olmamas halinde daire bagkanlarina bagl: olmak iizere calisma
gruplari olugturulabilir.

Ar-Ge ve Yayin Daire Bagkanhg '
_ MADDE 6- (1)Ar-Ge ve Yayin Daire Bagkanlifi, Yayin ve Ihale Sube Miidiirl{igii ve Idari
Isler Sube Miidiirliiklerinden olusur.

(2)Yayin ve Ihale Sube Miidiirliigii’niin gérevleri sunlardir:

a)Bakanlik merkez kiitiphane hizmetlerini ylriitmek, Bakanlik merkez birimlerindeki
kiitliphaneler ile valilik ve kaymakamliklarda bulunan kiitiiphanelerin ¢aligmalarim izlemek ve
yonlendirmek, valilik ve kaymakamlik kiitiiphane, kitaplik ve dokiimantasyon birimlerine siireli ve
sliresiz yayinlarin gonderilmesi hususunda ilgili yayin kuruluna teklifte bulunmak,

b)Baskanlik¢a ¢ikanlacak siireli ve stiresiz yayinlarin koordinasyon, ihale, basim ve dagitim
hizmetlerini yerine getirmek,

c)Bagkanhg ilgilendiren terciime islerini yapmak ve yaptirmak,

¢)09/10/2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ger¢evesinde Bagkanliga
yapilan bagvurulara cevap vermek,

d)il Planlama Uzmani ve 1 Planlama Uzman Yardimcilarinin tezleri ve egitimleriyle ilgili
is ve islemleri yliriitmek,

¢)Bagkan tarafindan verilen diger gbrevleri yapmak.

(3)idari Isler Sube Miidiirliigii’niin gorevleri sunlardir:

a)Bagkanlik biinyesinde ¢aligan personelin 8zliik haklari ile ilgili islemleri yapmak,

b)Bagkanlik binasinin yerlesimi, bakimi, onarimi ve diizenli sekilde tutulmasini temin
etmek, Baskanlik biitgesinden yapilacak harcamalari gergeklestirmek; alim-satim, tahakkuk,
temizlik, aydinlatma, haberlegme v.b. idari iglemlerini yapmak,

c)Baskanlik arsivi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

¢)Mal y6netim dénemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

d)Baskanhigin gelen ve giden evrak islemlerini yiiriitmek,

¢)Bagkanhigin genel brifingini hazirlamak ve glincelligini takip etmek,

f)Personelin katilacag: hizmet i¢i egitim programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

g)Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmelik
kapsaminda bakanlik merkez ve tagra birimleri nezdinde ‘Biirokrasinin Azaltilmasi’ ¢alismalarini
ve kirtasiyecilife ve zaman kaybina neden olan birtakim evraklarin vatandaglardan talep
edilmemesini temin igin ikincil mevzuatin degistirilmesini teklif/koordine etmek

g)Bagkan tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak.,

I¢ Kontrol Daire Bagkanhg

MADDE 7- (1)i¢ Kontrol Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a)Bakanhgin gorev alamna iliskin konularda standartiar hazirlamak, etkililik ve verimliligi
onleyen tehditlere karsi tedbirler almak, amaglar ile sonuglar arasindaki farklihgi giderici ve
etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

b)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak, ilst ydnetici ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

¢) On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

¢)IYK toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

d)igisleri Bakanlig1 Risk Strateji Belgesini‘hazirlayarak iist yoneticinin onayina sunmak,
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e)l¢ ve dis denetim raporlarini izlemek,

f)Mevzuatta belirtilen mali karar ve iglemler ile ist yoneticinin tiir, tutar ve konu agisindan
riskli alan olarak degerlendirdigi mali karar ve iglemlere iliskin 6n mali kontrol gorevini yiiriitmek,

g)Kontrol, denetim, inceleme, kesin hilkme baglama sonucunda tespit edilen kamu
zararlanmn tahsiline ve takibine iligkin is ve iglemleri yliriitmek,

g)Biit¢e i¢i ve Biitge digt islemlerden dogan yersiz, fazla ve haksiz 6demelerden kaynakh

diger kamu alacaklarinin takip islemlerini yiiriitmek,

h)Bagkanlikta takibi yapilan kamu zararlan ve diger kamu alacaklarindan siiresinde 6deme
yaprlmamig olan alacak takip dosyalarini hilkkmen tahsilat iglemlerinin yiiriitiilmesi igin Bakanhg:
temsile yetkili hukuk birimine géndermek,

1)Bagkanlik ve kendi dairesindeki i¢ kontrol sisteminin etkin bir sckilde islemesini
saglayacak tedbirler almak

i)Bakanhgin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve kendi dairesini
ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek,

JTBMM iiyeleri tarafindan Bagkanhk ile ilgili Bakana sorulan sézlii ve yazili soru
onergelerine (biitge goriismeleri siirecinde sorulan sorular harig) ve bilgi taleplerine cevap vermek,

k)Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Mevzuat Daire Baskanlhif
MADDE 8- (1)Mevzuat Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:
a)Bakanlik hizmet birimleri ve bagh kuruluslarinin hazirlamig olduklari mevzuat taslaklarinin
yuriirliik islemleri yapmak; gerektifinde bu kapsamda Bakanlik birimleri ve dig kurumlarla
toplantilar icra etmek,
b)Cumhurbaskanhgi, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca hazirlanan mevzuat
taslaklarina Bakanlik gériigii verilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek; gerektiginde bunlarla
ilgili toplantilarda ilgili Bakanlik birimleriyle birlikte Bakanlii temsil etmek,
c)TBMM Bagkanligina verilen kanun tekliflerine iliskin Genel Kurul gériismelerinde ve ihtisas
komisyon toplantilarinda Bakanligi, Igisleri Bakanlign Genel Sekreterligi ile koordineli olarak,
Bakanligin ilgili birimleri ile birlikte temsil etmek,
¢)Bakanlik ve Bakanlif ilgilendiren dig kurumlarin mevzuat ¢aligmalart hakkinda, Bakanlik
mevzuat takip sistemi olugturarak, mevzuat ¢aligmalarindan, (Resmi Gazete’de yayimlanan,
Cumhurbagkani’nca onaylanan mevzuat dahil) st makamiari ve Bakanhk mevzuati ile ilgili
birimlerini bilgilendirmek,
d)Bakan veya bakan yardimcist bagkanhifinda yapilan mevzuat toplantilarmin sekretaryasini
ilgili birim ile birlikte yapmak,
¢)Bakanlik hizmet birimleri ve bagh kuruluslarinin mevzuat birimlerine yonelik egitim
faaliyetlerini diizenlemek,
f)Bakanlikta yapilan mevzuat ¢aligmalari ile ilgili diizenli ve siirekli bir arsiv olugturmak,
g)Bakanlik mevzuatinin ilgili birimlerce gozden gegirilmesi ¢alismalarimi koordine etmek,
g)Bakanligin stratejik plan, yillik performans programinda ve ¢alisma planinda yer alan ve kendi
dairesini ilgilendiren ama¢ ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek
h)Bakan veya Bakan Yardimcisi onayindan ¢ikan genelgelere say1 vermek ve arsivlemek,
1)Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Stratejik Yonetim Daire Baskanlifi

MADDE 9- (1) Stratejik Yonetim Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a)Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yilhk program ve Cumhurbaskanlifn Yillik
Programi ¢ergevesinde Bakanliin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve
amaglarin olugturmak tizere gerekli galigmalar: yapmak, izlemek, degerlendirmek,



b)Bakanligin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik bir hazirlik programi olugturmak,
Bakanligin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve damigmanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

c)Bakanlifin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri geligtirmek,
Bakanhgin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite élgiitlerine uyumunu degerlendirerek
list yoneticiye sunmak, performans programinin hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

¢)idarenin tstiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

d)Bakanlik Strateji Geligtirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,

¢)Bakanlik biitgesini hazirlamak ve biitge siirecini yonetmek; ayrintili harcama programini
hazirlamak, biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlan dnleyici ve etkililigi artiric: tedbirler
tiretmek, Bakanlik biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

f)Bakanlifin yatirim programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarin:
izlemek ve yilhk yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

2)llgili harcama birimlerince diizenlenen 6denek génderme belgesine dayanilarak ddenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

h)Bakanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
hizmetlerin geligtirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri analiz etmek ve yorumlamak,

)IKK toplantilarinin tarihlerinin belirlenmesi ve ilami ile IKK kararlarna iligkin Valilik
yazilarinin takibini yapmak,

1)Birim ve idare faaliyet raporunu hazirlamak,

j)Tasinir Mal Yénetmeligi cergevesinde gerekli ¢aligmalan yiiriitmek,

k)Mali istatistiklerin hazirlanmas: amaciyla mali verilerin ve hesap bilgilerinin mevzuatta
ongoriilen siirelerde ilgili yénetim bilgi sistemine girigini yapmak,

)Bakanligin yatinm proje ve faaliyetlerinin sekreteryasii ve raportorliigiinii yapmak,

m)ilgili mevzuati gergevesinde Bakanhk gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

n)Bakanhigin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

o)Bakanhgin stratejik plan ve yilhik performans programinda yer alan ve kendi dairesini
ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek,

0)Baskan tarafindan verilen difer gérevleri yapmak.

Veri Yonetimi Daire Baskanh{
MADDE 10-(1)Veri Yonetimi Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:
a)Veri yonetiminin koordinasyon ve takibini gerceklestirmek, veri bltinliigiinii saglanmak,

b)Bakanlifimizca iiretilen veri standartlarint belirlenmek,

c)Bakanlik uygulamalarina yon vermek amaciyla iist yonetimin ihtiya¢ duydugu ya da
duyacag verileri toplamnak, analiz etmek, yorumlamak,

¢)Veri paylasim siirecini yiiriitmek,

d)Bakanlifimiz adina kamuoyu ile paylasilacak her tiirlli verinin dogrulugunu ve
giivenirligini tek elden takip etmek,

e)Cumhurbagkanligi, Cumhurbagkanligi Dijital Déniisiim Ofisi ve diger ilgili kurumlarla
veri yonetimi ve paylasim siirecini takip edip yiiriitmek

f))Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YIKOB Daire Baskanhg

MADDE 11- (1) YIKOB Daire Baskanhiginin gérevleri sunlardir:

a)YIKOB’larnin mevzuat degisikligi ve yeni mevzuat diizenleme ihtiyaglarina yoénelik
¢ahigmalan koordine etmek, YIKOB’larin teskilat, personel yapilanmas, bilgi sistemleri ve
hizmet sunum siireglerine yonelik standartlagma, iyilestirme ve kapasite gelistirme
¢alismalarinda bulunmak,



b)YIKOB’larin Bakanlik birimleri ve merkezi yatinmei kamu idareleri ile koordinasyonunu
saglamak,

¢)YIKOB’larin hazirlamakla sorumlu olduklan ve ilgili kamu kurumlarina sunduklari
raporlan izlemek,

¢)Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanhigi ve diger denctim birimlerince YIKOB’larn teftis ve
denetimleri sonucunda tespit edilen hususlarla ilgili i ve islemleri yiiritmek ve koordine etmek,

d)YIKOB’larin gérev alanina giren konularla ilgili goriis taleplerine iliskin is ve islemleri
wiirlitmek,

¢)YIKOB’lara kanunlarla tahsis edilen ddencklerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

f)YIKOB’lardan gelen kamu yarari karari ve acele kamulagtirma tekliflerine ait is ve
islemleri yiliriitmek,

g)YIKOB’lardan gelen ihaleden yasaklama tekliflerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

#)YIKOB’lar tarafindan kullamlan modiillerin etkin ve verimli kullanilmast amaciyla Bilgi
Islem Dairesi Bagkanlij ile koordinasyonu saglamak

h)YIKOB’lanin biitge tekliflerinin (cari-yatinm) hazirlanmasina iliskin is ve islemleri
yuriitmek,

1)Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Baskanh$

MADDE 12- (1)Y6netim Bilgi Sistemleri Daire Bagkanlhiginin gérevleri sunlardir:

a)Yonetim bilgi sistemlerine yénelik siiregleri modelleme, izleme ve raporlama
caligmalanni yapmak suretiyle Bakanligin yonetim bilgi sistemini tasarlamak, yaziliminu kurmak,
isletmek, gelistirmek, giivenligini saglamak, giincellestirmek, diger yonetim bilgi sistemleri ile
entegrasyonunu saglamak,

b)Bagkanlik nezdindeki yonetim bilgi sistemlerinin siirdiirebilirligini saglamak,

c)Verinin istenen gekil, siire ve standartlarda eksiksiz, dogru bir sekilde veri tabanina
kaydedilmesini saglayarak istatistiki kayit ve kontrol iglemlerini wiirlitmek, verilerin analiz
edilebilmesi igin gerekli teknik alt yapiy: olugturarak, ¢esitli raporlarin tiretilmesini saglamak,

¢)Bilgi sistemlerinin kullamci egitim programlanmni gelistirmek ve uygulanmasim saglamak,

d)Baskanlikta kullanilan bilgisayar, yazici gibi ekipmanlarin yazilim ve donanimiyla ilgili
kontrollerini siirekli yapmak ve bu gibi konularda Bilgi Islem Dairesi Baskanli§1’yla koordinasyon
icinde bulunmak,

e)Bakanligin stratejik plan ve yilhik performans programinda yer alan ve kendi dairesini
ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek,

f)Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sorumiuluklar
MADDE 13- (1)Baskanlik gorev alanina giren ig ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi sorumlulugu ilgili tim personele aittir.
(2)Bagkan, Daire Bagkanlarn ve alt birim yoneticileri;
a)ldari ve mali islemlere iliskin faaliyetlerin mevzuata, Bakanlik Stratejik Planinda
belirtilen amag¢ ve hedeflere, Bakanhgin temel degerlerine uygun, etkili, ekonomik, verimli ve
saydam bir sekilde yerine getirilmesinden,
b)Etik ilkelere ve mesleki degerlere uygun hareket edilmesinden,
¢)Uygun ¢aligma ortaminin saglanmasindan,
¢)Gorev ve yetkilerinden bir kismuini sinirlarin agikca belirtmek, yazili olmak ve kanunlara
aykiri olmamak sartiyla devredilmesinden,
d)Personelin gorev ve sorumluklanyla paralel egitimlere katlimin saglanmasindan
sorumludur.



Cahsma usulleri

MADDE 14- (1)Bagkanlik gorev alanina giren i ve iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitilmesi i¢in:

a)Daire Baskanliklarinin gorevlerini hangi Daire Bagkaninin yiiriitecegi, Bagkan tarafindan
belirlenir. Bagkan, gerekli gérmesi halinde Daire Bagkanlarinin gérev yaptigi Daire Bagkanhigim
degigtirebilir.

b)Baskanlikta gérev yapan personelin hangi Daire Baskanhi biinyesinde ¢alisacagini
Bagskan belirler ve gerekli gormesi halinde ¢aligtigi Daire Bagkanligini degistirebilir.

c)Bagkanlk uhdesine verilen projeler, Baskan tarafindan belirlenecek Daire Bagkaninin
sorumlulugunda icra edilir.

¢)Gerekli hallerde Bagkan tarafindan miigterck ¢alisma gruplan kurulabilir.

d)Bagkanin rutin i ve islemlerin sonucunu takip etmesi igin Yillik Faaliyet ve Caligma
Programu kullanilir,

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 15- (1)Bu ybonergenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye
Baskan yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 16- (1) 09/01/2014 tarihli Igisleri Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanligi Gorev
Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonerge yiirirliikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 17- (1)Bu Yonerge onaylandig: tarihte yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1)Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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