(8.1.2008 tarihli son degisiklikler metne islenmistir.)

[CISLERi BAKANLIGI PLANLAMA UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM

Genel Hukimler

Amag

Madde 1- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami Onayui ile yiirtirliige giren Yonetmeligin
1 inci maddesi ile degisik) Bu Yonetmeligin amaci, Icisleri Bakanligi Planlama Uzmanligin
olusturan; Icisleri Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi ile
Illerdeki Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri ve Ilgelerdeki Planlama Uzmanliklarinda
gorevlendirilecek APK ve Il Planlama Uzman ve Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar,
uzmanlik kariyeri ve uzman yardimcilarinin ise alinmalarina ve uzmanlik kariyerine iliskin ilke

ve esaslart dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami Onayu ile yiirtirliige giren Yonetmeligin
2 nci maddesi ile degisik) Bu Yonetmelik hiikiimleri, APK ve il Planlama Uzman ve
Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile uzman yardimcilarinin ige alinmalarina iliskin

kurallar1 dizenlemektedir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami1 Onayu ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
3 {incii maddesi ile degisik) Bu Yonetmelik, 3152 sayili Icisleri Bakanlhig: Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanunun 33 ve Ek Madde 1’i ile 2001/2031 sayili Ozel Yarisma Sinavina Tabi
Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler Icin Yapilacak Eleme Smavi Hakkinda Yonetmelik

geregince hazirlanmstir.

Tanmimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikteki deyimlerden;

a) “Bakanlik” Igisleri Bakanligini,

b) “Kurul Bagkanlig1” Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligini,

¢) “Kurul Bagkan1” Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanini,
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d) (25.07.1994 tarihli Bakanlik Makami Onayu ile yiiriirliige giren Yonetmeligin 1 inci
maddesi ile ek) “Kurul” Tez Degerlendirme Kurulunu,

e) “il ve ilce Planlama Birimleri” illerdeki planlama ve koordinasyon mudurlikleri ve
ilgelerdeki planlama uzmanliklarini,’

f) “Icisleri Bakanlig1 Planlama Uzman1” Bu Y&netmelik hiikiimlerine gére APK ve il
planlama uzmani niteligini kazanan APK ve il planlama uzmani kadrosuna atanmis personel ile
yine Yonetmelik hiikiimleri geregince uzmanlik niteligini kazanan il planlama ve koordinasyon
maddrlerini,

g) “Uzman” Kurul Baskanlhigindaki APK Uzmanlarn ile il ve ilge planlama
birimlerindeki il planlama uzmanlarini,

h) “Uzman Yardimcis1” Kurul Bagkanligindaki APK uzman yardimcilari ile il ve ilge
planlama birimlerindeki il planlama uzman yardimcilarini,

1) “Eleme Sinavi” (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami Onay: ile yiiriirliige giren
Yonetmeligin 4 tincii maddesi ile eklenmistir.) Bu Yonetmelik kapsamindaki uzman yardimcisi
kadrolarma atanacaklar igin Bakanlik¢a yapilacak giris smavindan énce OSYM ce yapilacak
sinav agamasin,

i) “Giris Sinavi” (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami Onayi ile yiiriirlige giren
Yonetmeligin 4 iincli maddesi ile eklenmistir.) Eleme sinavindan sonra Bakanlik¢a yapilacak

s0zlli ve/veya yazili sinavi ifade eder.

Uzmanhk Kariyeri

Madde 5- APK ve il Planlama Uzman Yardimciligi, Kurul Baskanlig: ile il ve ilge
planlama birimlerinin Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi disinda kalan uzmanlik kariyerinin
ilk basamagini teskil eder.

Uzmanlik kariyerinin ikinci basamagi bu Yonetmelik hiikiimlerine gore kazanilacak
APK ve i1 Planlama Uzmanligidur.

Kurul Bagkanliginin Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifi disinda kalan daire
bagkanliklarma ve il planlama ve koordinasyon miidiirliigiine atanabilmek igin APK ve Il

Planlama Uzmanlig1 sifatin1 kazanmis olmak sarttir.

1 25.07.1994 tarihli Bakanlik Makami Onayi ile yiiriirliige giren yonetmelik ile yonetmelige (d) fikrasi eklenmis,
15.08.1991 tarihli Bakanlik Makami Onayz ile yiiriirlige giren yonetmelikteki (d), (e), (f), (g) fikralari sirasiyla (e),
(), (9), (h) olarak degistirilmistir.
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IKINCi BOLUM

APK ve Il Planlama Uzman ve Uzman Yardimecilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

APK ve Il Planlama Uzmaninin Gérev ve Yetkileri

Madde 6- APK ve il Planlama Uzmanimin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Kendisine verilen konulara ait caligmalar1 Bakanlik genel hizmet politikas1 ve
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhigi ve Il Planlama ve Koordinasyon
Midiirliigiiniin ¢calisma esas ve ilkeleri ile ¢alisma plan1 ve yillik ¢alisma programlarina gore
yuratmek,

b) Uygulamada karsilagilan aksaklik ve sorunlar1 gidermek i¢in gerekli 6nlemleri almak,
kendi yetkisi disinda bulunanlar i¢in 6neride bulunmak,

c) Kendisine verilen konularda bizzat, grup halinde verilen konularda da yapilacak is
boliimiine gore calismak, ¢alisma grubu baskanligi kendisine verildiginde grup elemanlari
arasinda is boliimii yapmak ve ¢aligmalar arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Caligmalar1 daha verimli kilacak yeni yoOntemler Onermek, belirledigi egitim
ihtiyaglar1 konusunda merkezde ilgili daire baskanina, illerde il planlama ve koordinasyon
muddrune 6nerilerde bulunmak,

e) Bakanlik ve illerdeki egitim ¢alismalarina katilmak, gerektiginde 6greticilik yapmak,

f) Gorevlendirildigi toplantilara ve ¢aligmalara katilmak ve sonuglarini rapor halinde
bildirmek,

g) Kendisine verilen konularda danismanlik yapmak ve goriislerini yazili veya sozli
olarak bildirmek,

h) Calistig1 birimin gorev alanina giren konularda inceleme ve aragtirma yapmak,
hazirlayacaklari raporlar1 bagl bulunduklar1 yoneticilere vermek,

j) Verilecek diger gorevleri yapmak.

APK ve il Planlama Uzman Yardimcisinin Gérevleri
Madde 7- APK ve Il Planlama Uzman Yardimcisi gorev aldigi birimdeki APK ve il
planlama uzmaninin gorevlerini, uzmanin belirledigi smirlar iginde ve onun denetim ve

g6zetiminde yarGtar.

Sorumluluk
Madde 8- APK Uzmani bagl oldugu daire baskanina, il planlama uzmani illerde il

planlama ve koordinasyon mudurine, il¢elerde kaymakama, uzman yardimcilari bagh oldugu
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uzmana karsi kendisine verilen gorevlerin zamaninda, mevzuata, kalkinma plan ve
programlarinda yer alan esaslara, Bakanlik genel hizmet politikas1 ile Kurul Bagkanliginin,

valiligin ve kaymakamligin ¢alisma esas ve ilkelerine gore yiiriitiilmesinden sorumludur.

UCUNCU BOLUM

Uzman Yardimcihigina Alinma

Madde 9- Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in agagidaki nitelikler aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki sartlar1 tagimak,

b) Ekonomi, Maliye, Hukuk, Idari Bilimler, Isletme ve Istatistik konularinda en az dort
yil siireli Yiiksek Ogrenim veren Fakiilte veya Yiiksek Okul mezunu olmak,

¢) Uzman Yardimciligi Sinavi i¢in bagvuru siliresi bitimi tarihinde 30 yasini
doldurmamis olmak,

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligr ile oziirli
bulunmamak, memleketin her ikliminde is gérme ve her vasita ile gezip dolasma kabiliyeti
bulundugunu ve bu hususlarda herhangi bir engeli bulunmadigini tam tesekkiillii devlet
hastanelerinin saglik kurullarindan alinacak raporla belgelemis olmak,

e) Arastirmaci, diisiindiigiinii anlatabilme ve karsisindakini inandirabilme yetenegine,

analiz, sentez ve yorum guctine sahip olmak.

Tercih Edilecek Nitelikler

Madde 10- Asagida belirtilen nitelikler Uzman Yardimcilarinin segiminde tercih
nedenidir.

a) Kurul Bagkanlig ile il ve ilge planlama birimlerinin gdrev alanina giren konularda
mastir yapmis olmak,

b) Gegerli yabanci dillerden birini iyi derecede bilmek,

¢) Kurul Bagkanlig: ile il ve ilge planlama birimlerinin gdrev alanina giren konularda

seminer, kurs veya bu nitelikteki egitim programlarindan mezun olmak.

Smavlar
Madde 11- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makam1 Onayz ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
5 inci maddesi ile degisik) Uzman Yardimciligina atanabilmek i¢in Eleme sinavini ve sozlii

ve/veya yazili olarak yapilacak girig sinavini1 kazanmak sarttir.



a) Eleme Smavi: Eleme Smavi Ozel Yarisma Sinavi ile girilen meslekler icin iilke
genelini kapsayacak sekilde Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca (OSYM)
yapilir.

Eleme Sinavinin usul ve esaslari, yer ve zamani, kurumlarin bagvurulari, simavlarin
duyurulmasi, adaylarin bagvurusu, eleme sinavi sonuglarinin adaylara ve kurumlara bildirilmesi,
eleme sinavinin alanlari, agirliklar1 ve basari sinir1 Basbakanlik, Maliye Bakanligi, Devlet
Personel Baskanligi ve Ogrenci Se¢me ve yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig1 tarafindan
mistereken belirlenir.

Eleme Sinavi sonuglar iki yil siireyle gecerlidir.

b) Giris Smavi: Adaylarin eleme sinavi sonucglarina gére Bakanlik¢a yapilacak giris
sinavlarina katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddedeki sartlari tagimalar1 gerekir.

Adaylar, Bakanliga smnav sonu¢ belgesi ile bagvururlar. Adaylar, giris sinavlarina
girebilmek icin kendilerinden istenen belgeleri Bakanliga vermek zorundadirlar.

Bakanlik, giris sinavi sonunda asil adaylar1 belirledikten sonra asil aday sayis1 kadar
yedek adayda belirleyebilir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen adaylarin yerine yedek adaylar
basar1 sirasina gore cagrilir. Bakanlik yedek adaylardan da kadroyu dolduramadigi takdirde
eleme sinavinda basarili olmus adaylar arasindan basar1 sirasina gore bos kalan kadrolarin en ¢ok
ii¢c kat1 kadar aday cagirabilir. Bu adaylar i¢in giris sinavinin tekrarlanmasi gerekir.

Sinavlarin hazirlanmast ve uygulamasinda bu YoOnetmelikte hikim bulunmayan
hallerde Igisleri Bakanlign Merkez ve Tasra Teskilatina ilk Defa Atanacaklar Icin Mecburi

Yeterlik ve Yarisma Siavlar1 Ozel Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Giris Sinavinin A¢cilma Zamami ve Usull

Madde 12- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makam1 Onayz ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
6 nc1 maddesi ile degisik) Uzman Yardimcilii giris sinavina sadece Ozel Yarisma Sinavina
Tabii Tutulmak Suretiyle Girilen Meslekler i¢in Yapilacak Eleme Sinavi Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerine gore yapilan eleme sinavinda basarili olan adaylar kabul edilir.

Uzman Yardimciligr giris smavi yilda en fazla iki defa olmak iizere Bakanin uygun

gorecegi tarihlerde acilir.

Giris Smavi Konulari
Madde 13- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makam1 Onayz ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
7 nci maddesi ile degisik) Uzman Yardimcilig1 i¢in Ekonomi, Maliye, Istatistik, Hukuk, Idari



Bilimler, Tiirkge, Inkilap Tarihi ve Yabanci dil konularinda sozlii ve/veya yazili giris sinavi
dizenlenir.

Ayrica Kurul Bagkanligimin Yayin ve Dokiimantasyon Dairesinde gorevlendirilecek
personelin se¢imi i¢in Basin, Yayimn ve Kiitiiphanecilik konularinda gerekli goriildiigii takdirde

adaylara soru yoneltilebilir.

Giris Sinavinin Yabanci Dil Boliimii
Madde 14- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makam1 Onayz ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
9 uncu maddesi ile degisik) Giris sinavinda adaylara, hizmetin gerektirdigi ol¢iide yabanci dil

bilgisini tespite yonelik sorular yoneltilir. Yabanci dil bilmek tercih nedenidir.

Simava Katilma
Madde 15- (28.5.2001 tarihli Bakanlik Makami Onay ile yiirtirliige giren Yonetmeligin
8 inci maddesi ile degisik) Uzman yardimcilig1 giris sinavinda iki kez basarili olamayanlar

ticiincii kez sinava giremezler.

DORDUNCU BOLUM

Uzman Yardimcilarimin Yetistirilmesi ve Uzmanhga Yiikselme

Temel, Hazirlayici ve Uygulamalh Egitim

Madde 16- Uzman Yardimcilar, Icisleri Bakanlign Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore asagidaki egitimlere tabi tutulurlar.

a) Temel Egitim; aday olarak atamalari yapilan uzman yardimcilarina, Devlet
memurlarinin temel vasiflart ile ilgili bilmeleri gereken asgari bilgilerin verildigi bir egitimdir.
Bu egitimin siiresi 10 giinden az , iki aydan ¢ok olamaz,

b) Hazirlayici Egitim; uzman yardimcilarinin kadro ve gorev unvanlar1 dikkate alinarak,
bu gorevle ilgili konularda yapilmasi gereken egitimdir.

Bu egitimin siiresi de bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz.

¢) Uygulamali Egitim (Staj); uzman yardimcilarina, hazirlayict egitim déneminde,
verilen teorik bilgileri ve kazandirilan becerileri, uygulamak suretiyle tecriibe kazanmalar
maksadiyla yapilan bir egitimdir.

Staj egitimi de iki aydan az olmamak iizere adaylik siiresi icinde tamamlanir.

Hazirlayict ve uygulamali egitim (staj) programlari, APK Kurulu Baskanlig: ile igbirligi

ve koordinasyon yapilmak suretiyle Egitim Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanir.
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Uzmanhk Egitim Program

Madde 17- Memuriyet asaleti onaylanan ve iki yi1l uzman yardimcisi olarak c¢alismis
bulunan uzman yardimcilari {i¢ ay siireli uzmanlik egitim programina tabi tutulurlar.

Bu program APK Kurulu Bagkanlig ile igbirligi ve koordinasyon saglanmak suretiyle

Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanir.

Hizmetici Egitim Programlar:
Madde 18- 16 ve 17 nci maddelerdeki egitim programlari disinda uzman ve uzman
yardimcilart i¢cin merkezi veya bolgesel nitelikte kisa siireli hizmet i¢i egitim programlari

duzenlenir.

Calisma Raporlan

Madde 19- Uzman yardimcilari, ¢alisma siirelerinin her alti aylik donemi sonunda
yaptiklar1 caligmalar ile goriis ve tekliflerinin yar aldigi bir rapor hazirlayarak Kurul
Bagkanligina gonderirler.

Bu raporlar uzmanlik yeterlilik sinavi sirasinda gbz oniinde tutulur.

Uzmanhga Yiikselme

Madde 20- Uzman yardimcilari, uzmanliga yiikselmek i¢in en az ii¢ yil bu gorevde
calismak, olumlu sicil almak, kendileri i¢in diizenlenecek egitim programlarini basariyla
tamamlamak, Kurul Baskanliginca belirlenecek konularda an az 50 sayfalik bir tez hazirlamak,
tez ve uzmanlik yeterlik degerlendirmesinde basarili olmak zorundadir.

Uzman yardimecisi, hazirlayacagi tezde temel esaslara uygun olarak hareket etmek, ele
aldig1 konuyu tarihsel gelisimi icinde ve karsilastirmali olarak incelemek zorunda olup, tezin
kendi goriis ve Onerilerini tagimasi esastir.

Uzman yardimcilarina, memuriyet asaletleri onaylandiktan ve uzman yardimcisi olarak
iki y1l calistiktan sonra tez konusu Kurul Baskanliginca verilir.

Uzman yardimciligi siiresinin hesaplanmasinda adaylik siiresi g6z oniinde tutulur.

Kurul Baskanliginin gérev ve hizmet alanina iligkin konularda mastir yapmis olanlar
icin uzman yardimcilig siiresi adaylik dahil iki yildir. Bu personele uzman yardimcisi olarak bir
yil ¢alistiktan ve asaleti onaylandiktan sonra tez konusu verilir.

(7.2.1992 tarihli Bakanlik Makami Onayi ile yiirlirlige giren Yonetmeligin 1 inci

maddesi ile ek) Uzman yardimciligr siiresi i¢inde, Kurul Baskanliginin gorev ve hizmet alanina



iliskin konularda doktora c¢alismasin1 tamamlayanlar asaletlerinin onaylanmasi sartiyla

uzmanliga atanirlar.

Tezin Degerlendirilmesi

Madde 21- (25.7.1994 tarihli Bakanlik Makami Onay ile yiirtirliige giren Yonetmeligin
2 nci maddesi ile degisik) Uzman yardimcilari tarafindan hazirlanacak tezler, ti¢ yillik (mastir
yapmis olanlar i¢in iki yillik) siirenin bitiminden en az ii¢ ay once alt1 niisha olarak merkezde
Kurul Bagkanligina gonderilir.

Tezini birinci fikrada belirtilen siire i¢cinde teslim etmeyenlere 4 aylik ek bir siire taninr.
Bu siirenin sonunda da tezini teslim etmeyen uzman yardimcilar1 Bakanligin merkez ve il
kuruluslarinda durumlarina uygun bagka gorevlere atanirlar.

Teslim alinan tezler, Kurul Baskanliginca en ¢ok 15 giin i¢inde Tez Degerlendirme
Kuruluna génderilir.

Tezler bu Kurul tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

Tez Degerlendirme Kurulu

Madde 22- (25.7.1994 tarihli Bakanlik Makami Onay1 ile yiiriirliige giren
Yonetmeligin 3 UncU maddesi ile degisik) Tez Degerlendirme Kurulu, Kurul Baskaninin
Bagkanliginda, Kurul Baskani tarafindan tensip edilecek iki daire bagkani, Teftis Kurulundan bir
bagkan yardimcis1 ve Personel Genel Miidiirliigiince gorevlendirilecek bir genel miidiir
yardimcist veya daire bagkani ile konuyla ilgili uzmanlardan olusur. Bagkanlik bu amagla
gerektiginde ilgili kuruluslardan uzman isteyebilecegi gibi tezi incelemek iizere bu kuruluslara
da gonderebilir.

Tezi degerlendirilecek uzman yardimecisi, kurulca yapilacak incelemede tezi savunmaya
deger bulundugu takdirde, en ¢ok bir ay i¢inde tezini savunmaya ¢agrilir.

Tezin Kurul {yelerinin ¢ogunlugu tarafindan savunmaya deger bulunmamasi
durumunda, uzman yardimcisina tezini tekrar hazirlamasi i¢in dort aylik ek bir siire taninir. Tez
ikinci kez savunmaya deger bulunmazsa “basarisiz” sayilarak uzman yardimcisina yeni bir tez
konusu verilir.

Tezler “iistiin basaril1”, “basarili” ve “basarisiz” seklinde degerlendirilir ve Bakanligin
onayi ile kesinlesir.

Savunma sirasinda tezi basarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimcisina, yeni tez

konusu verilerek en az alt1 ay, en ¢ok bir yil siire taninir.



Bu siire sonunda tezleri ikinci kez basarisiz olarak degerlendirilen uzman yardimcilari,

Bakanligin merkez ve il kuruluslarinda durumlarina uygun baska gorevlere atanirlar.

Uzmanlik Yeterlilik Degerlendirilmesi

Madde 23- Uzmanlik yeterlilik degerlendirilmesi, hazirlanan tezlere dayali olarak
yapilir. Tez Degerlendirme Kurulu, tezin degerlendirilmesi sirasinda, uzman yardimcisinin
uzmanlik yeterliligini saptayacak diger sorular1 da sorar.

Yeterlik degerlendirilmesinde, merkez kurulusunda uzman yardimcisinin bagh
bulundugu daire baskaninin, il kuruluslarinda da vali, kaymakam ve il planlama ve koordinasyon

mUdarinin uzman yardimcisi hakkinda hazirlayacagi raporlar da g6z 6niinde bulundurulur.

Uzmanhga Atanma
Madde 24- (8.1.2008 tarihli Bakanlik Makami Onay ile yiiriirliige giren Yonetmeligin
1 inci maddesi ile degisik) Uzmanlik yeterlik degerlendirilmesinde, basarili olan uzman

yardimcilari il planlama uzmanlik kadrolarina atanirlar.

BESINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yabanci Dil Egitimi
Madde 25- Uzmanlar ve uzman yardimcilarinin yabanci dillerini gelistirmek amaciyla

yabanci dil egitimi yurt i¢inde ve yurt disinda bir program i¢inde yiiriitiiliir.

Yurt Disina Gonderme
Madde 26- Uzman ve uzman yardimcilari belli bir diizeyde yabanci dil 6grendikten

sonra arastirma yapmak, mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla yurt disina gonderilebilir.

Gegici Madde 1- 7 Mart 1986 tarihli Igisleri Bakanligi Arastirma, Planlama ve
Koordinasyon Kurulu Baskanligi ve Il ve ilge Planlama Birimleri Uzmanlik Y®&netmeliginin
Gegici 3 iincii maddesi geregince uzmanlik sistemi kurulmadan once il planlama ve
koordinasyon miidiirliigiine asaleten atanmis oldugu halde uzmanlik tezi alan ve tezini
hazirlayarak s6z konusu Yonetmelik hiikiimlerine goére uzman sifatini kazananlar, bu sifati

kazandiklar tarihten itibaren, uzmanlar i¢in taninmis haklardan yararlanirlar.



Gecici Madde 2- (25.7.1994 tarihli Bakanlik Makami Onay1 ile yiiriirlige giren
Yonetmeligin 4 tincii fikrasi ile ek) Daha 6nce tez konusu alip da tezlerini 21 inci maddenin 1
inci fikrasinda belirtilen siire iginde teslim etmeyenlere, bu Yonetmeligin ylrlrlige girdigi
tarihten itibaren dort aylik ek bir siire taninir. Bu siirenin sonunda da tezlerini teslim etmeyen
veya tezi basarisiz degerlendirilen uzman yardimcilari, Bakanligin merkez veya il kuruluglarinda

durumlarina uygun baska gorevlere atanirlar.

Yururliikten Kaldirilan Hiikiimler
Madde 27- 7 Mart 1986 tarihli Bakanlik Onayx ile yiiriirliige konulan Igisleri Bakanlig
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi ile il ve ilge Planlama Birimleri

Uzmanlik Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yurarlok

Madde 28- Bu Yonetmelik Bakanlik Makaminca onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 29- Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.
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15 Agustos 1991 tarihli Bakanhk Makam Onay ile yiiriirliige giren “icisleri

Bakanhgi Planlama Uzmanhg Yoénetmeliginin” yiiriirliikten kaldirdig1 Yonetmelikler;

Tarih

Yonetmelik

7 Mart 1986

Icisleri Bakanlig1, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig

ile i1 ve Ilge Planlama Uzmanlik Y&netmeligi

20 Mart 1989

Icisleri Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig
ile 11 ve Ilce Planlama Birimleri Uzmanlik Y®onetmeliginin 25 inci

maddesinin yiiriirliikten kaldirilmasina Dair Y6netmelik

28 Temmuz 1990

Icisleri Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig
ile 11 ve ilge Planlama Birimleri Uzmanlik Y®6netmeliginin 12.Maddesinin

Degistirilmesine Dair Y onetmelik

15 Agustos 1991 Tarihli Bakanhk Makam Onay ile yiiriirlige giren “icisleri

Bakanhg Planlama Uzmanhg: Yonetmeligi”’nde degisiklik yapan Yonetmelikler;

Tarih

Yonetmelik

7 Subat 1992

Icisleri Bakanligi Planlama Uzmanligi Yo6netmeliginin 20 nci maddesine

Bir Fikra Eklenmesi Hakkinda Y 6netmelik

25 Temmuz 1994

Icisleri ~ Bakanhigi  Planlama  Uzmanhigi  Ydnetmeliginin -~ Bazi

Maddelerinin Degistirilmesi ve Bir Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda

Y 6netmelik

24 Ekim 2000 Icisleri Bakanligi Planlama Uzmanhg Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

28 Mayis 2001 Icisleri Bakanhigi Planlama Uzmanlhigi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik

8 Ocak 2008 Icisleri Bakanligi Planlama Uzmanhg Yoénetmeliginde Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmelik
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