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Strateji Gelistirme Bagkanliginca hazirlanan “Icisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme
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ICISLERI BAKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Icisleri Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanligimn kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alismalarina iligkin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15 inci maddesine, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumbhurbagkanlig
Kararnamesinin 261, 508 ve 522 nci maddelerine ve 6/1/2006 tarihli ve 2006/9972 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Ar-Ge: Arastirma-Gelistirmeyi,

b) Bakan: I¢isleri Bakanin,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanligimn,

¢) Bakan Yardimcisi: Baskanligin bagh bulundugu Bakan Yardimeisini,

d) Bagkan: Strateji Gelistirme Baskanini,

¢) Bagkan Yardimeist: Strateji Gelistirme Baskan Yardimeisini,

f) Bagkanlik: Strateji Geligtirme Baskanligin,

g) e-Doniistim: Fiziki olarak yiriitiilmekte olan is, islem ve hizmetlerin elektronik
ortama aktarilmasi siirecini,

g) IKK: 1l Koordinasyon Kurulunu,

h) IIYK: I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunu,

1) YIKOB: Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarim,

i) Yonetim Bilgi Sistemi: Yonetimsel karar alma siireclerini desteklemek amaciyla
verilerin toplanmasini, iglenmesini, saklanmasim ve analiz edilmesini saglayan sistemleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorevler ve Teskilat

Gorevler

MADDE 4- (1) Bagkanligin gérevleri;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile kalkinma plani ve Cumhurbagkanlig: Yillik
Programi ¢ercevesinde Bakanlifin orta ve uzun vadeli stratejisini ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalari yapmak, Bakanligin stratejik plan ve yillik
performans programinda yer alan ve Baskanlig: ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili
faaliyet ve projeleri izlemek ve degerlendirmek, Bakanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak,

b) Bakanlik biitcesini, stratejik#plan, ye yillik performans programina uygun olarak

hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerglg “‘fyrb“’dﬁlar %h%guﬂ\\ ugunu izlemek ve degerlendirmek,




¢) Bakanligin yatinm programinin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarim izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

¢) Bakanlifin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve memnuniyet
diizeyini analiz etmek, biirokrasinin azaltilmasi g¢aligmalarini koordine etmek ve genel
arastirmalar yapmak, Bakanlifin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak; idari ve mali karar ve iglemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak ve bu konuda gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak,

e) I¢ ve dis denetim raporlarimi izlemek,

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

g) 1lgili mevzuat gergevesinde Bakanligin alacaklarinmn takip ve tahsil islemlerini
ylirlitmek,

g) Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

h) IKK ¢alismalarinin koordinasyonunu yapmak,

1) YIKOB lara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

i) Igisleri Uzmam ve Igisleri Uzman Yardimcilar ile Il Planlama Uzmani ve il Planlama
Uzman Yardimeilarinin ig ve iglemlerini yiiriitmek,

j) Ilgili mevzuat1 gercevesinde Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
taginir ve tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek,

k) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

1) Yayin ve kiitiiphane hizmetlerini yiiriitmek,

m) Gorev alanlarina iliskin Avrupa Birligi, Diinya Bankasi ve diger uluslararasi
kuruluslarin fonlarindan saglanacak kaynaklar ile gergeklestirilecek projeler iiretmek,
yiirtitmek, izlemek ve degerlendirmek,

n) Bakanlik politikalar1 ve uygulamalarda karsilagilan sorunlarin ¢dziimii dogrultusunda
cagin gerektirdigi teknik ve ekonomik esaslar dogrultusunda gerekli hazirliklar1 yapmak,
ihtiya¢ duyulan etiit ve incelemeleri yaparak ilgili kuruluglarla gerekli ¢alismalar yiiriitmek,

o) Kurum i¢inde Ar-Ge Kkiiltiiriinlin olusmasi ve etkinlik kazanmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak, ihtiyaglar1 belirleyip ¢6ziim Snerilerinde bulunmak, kapasite aragtirmast
yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve yeni hizmet
firsatlarini belirlemek,

6) Kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Ar-Ge yoluyla ¢dziimlenmeye
ihtiyag duyulan konularda katilime1 Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini saglamak, yapilan Ar-
Ge proje faaliyetlerinin ¢ikti ve sonuclarmi degerlendirmek, sonuglarin uygulamaya
aktarilmasina y6nelik seminer, konferans, ¢alistay, egitim vb. faaliyetlerini diizenlemek,

p) Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluslarla bilgi ve
deneyim paylagimi, egitim, bilimsel amagli gezi ve her tiirlii toplant: ile ilgili gerekli calismalar
ig birligi iginde yiiriitmek,

r) Bakanlik birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin hazirlamis olduklar
mevzuat taslaklarina Bagkanligi ilgilendiren hususlara iligkin gériis bildirmek,

s) Bakan ve Bakan Yardimecist tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Birimler

MADDE 5- (1) Bagkanlik; Bagkan, Bagkan Yardimecist, 7 (Yedi) Daire Bagkanhigs, 5zel
kalem biiro ile Daire Bagkanliklar1 biinyesindeki sube miidiirliikkleri ve ¢alisma gruplarindan
olusur. Jp—

(2) Daire Bagkanliklar1 sunlardir;” "

a) Biitge Daire Bagkanlig, >

§ e ot »-@,:73;




b) Gorsel Iletisim ve Ar-Ge Daire Bagkanligi,

¢) I¢ Kontrol Daire Bagkanlig1,

¢) Plan ve Programlar Daire Bagkanligi,

d) YIKOB Daire Bagkanlig;,

e) Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Bagkanlig:,

f) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanlig:.

(3) Bagkanligin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in Bagkan Onayi ile
¢alisma gruplar1 olusturulabilir.

Baskan

MADDE 6- (1) Bagkanin gorevleri;

a) Strateji Gelistirme Bagkanligin sevk, idare ve temsil etmek,

b) Yonergenin 4 tincii maddesinde yer alan gorevleri ifa etmek,

¢) Daireler arasinda is birligini saglamak ve gerektiginde dairelerdeki personelin
yerlerini degistirmek,

¢) Bu Yonergedeki is ve islemlerin etkin, verimli ve zamanimda yiriitiilmesi amaciyla
kendisine yardimer olmak {izere daire bagkanlari arasmndan bir bagkan yardimcisinin
gorevlendirilmesi hususunda Bakana teklifte bulunmak,

d) 1 sayih Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 522 nci maddesinde diizenlenen
Malvarliginin Dondurulmasin1 Degerlendirme Komisyonuna katilmak ve Bakanlik adina
Komisyon ile ilgili is ve islemlerin koordinasyonunu saglamak,

¢) Baskanligin gorevlerini yerine getirebilmek amaciyla olusturulmus kurul ve
komisyonlara bagkanlik etmek.

Baskan yardimeis:

MADDE 7- (1) Bagkanligin yiirtitmekle yiikiimlii oldugu gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yetkilerin kullanilmasinda ve sorumluluklarin paylasilmasinda Baskana
yardimc1 olmak iizere daire bagkanlar1 arasindan Bakan onay: ile Baskan Yardimcist
gorevlendirilebilir.

(2) Bagkan Yardimcisinin gérevleri;

.. a) Bagkanhk birimlerinin ¢aligmalarini Bagkan adima takip ve koordine etmek,
denetlemek,

b) Islerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinde, personel
arasinda is dagiliminin yapilmasinda, yetki ve sorumluluklarinin tespit edilmesinde ve ¢alisma
usullerinin belirlenmesinde, idari is ve islemlerin takibi ve denetiminde, ¢aligmalarm uyum ve
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesinde Baskana yardimci olmak,

c) Strateji Gelistirme Baskanligi Imza Yetkileri Yonergesinde yer alan esaslar
¢ergevesinde yazilari imzalamak ve paraflamak,

¢) Gerektiginde Bagkana vekalet etmek,

d) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Birimler ve Gorevleri

Biit¢e Daire Bagkanhg:

MADDE 8- (1) Biitge Daire Baskanliginin gorevleri sunlardar:

a) Bakanlik biitcesini hazirlamak ve biitge stirecini yonetmek; ayrintili harcama
programini hazirlamak, biitge uygulama sonuglarint raporlamak, sorunlari dnleyici ve etkililigi
artirici tedbirler tiretmek, Bakanlik biitce kesin hesabini hazirlamak,

b) Bakanligin yatirim programinin . hazirlanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerk d1rm2*§ap yrunu hazirlamak,




c) Ilgili harcama birimlerince diizenlenen Sdenck gonderme belgesine dayanilarak
ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

¢) 9/10/2024 tarihli ve 9014 sayili Cumhurbagkam Karariyla yiirtirliige konulan Taginir
Mal Yonetmeligi gergevesinde gerekli galismalart yiiriitmek,

d) Bakanlhigin yatirim proje ve faaliyetlerinin sekretaryasini ve raportorliigiinii yapmak,

e) Bakanlign, diger idareler nezdinde takibi gereken mal is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

f) Bakanlik harcama birimlerinin yedek 6denek taleplerini Cumhurbagkanlig: Strateji ve
Biit¢e Bagkanligina iletmek ve siireci yiiriitmek,

g) Bakanlik biitgesi ve kesin hesab: siirecinde bagli kuruluglarla gerekli koordinasyonu
saglamak,

g) Ust Yoneticilere sunulan raporlara esas tegkil etmek tizere bagh kuruluslara ait biitce
verilerini izlemek ve konsolide etmek,

h) Bakanhgin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazirlamak,

1) Bakanligin taginir ve taginmaz icmal cetvellerini diizenlemek,

i) Biitee Daire Bagkanligiin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini
saglayacak tedbirleri almak,

j) Bakanligin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Baskanlhigin ilgilendiren amac ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

k) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Gorsel Iletisim ve Ar-Ge Daire Bagkanhgi

MADDE 9- (1) Gorsel Iletisim ve Ar-Ge Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik makamimin ve Bakanlik birimlerinin gorsel iletisim alaninda ihtiyag
duydugu ve talep ettigi tanitim ve bilgilendirme calismalarini Baskanin bilgisi ve koordinesinde
hazirlamak,

b) Kamuyu bilgilendirmeyi ve farkindalik olugturmasi amaclanan kampanyalari
kurgulayip tasarlamak,

c¢) Bakanlik¢a katilim saglanmasi uygun goriilen fuar, festival, tanitim giinleri vb.
etkinliklerin Bakanlik diizeyinde koordinasyonunu ylirlitmek,

¢) Bakanlik merkez kiitliphane hizmetlerini yiiriitmek, Bakanlik merkez birimlerindeki
kiitiphaneler ile valilik ve kaymakamliklarda bulunan kiittiphanelerin ¢alismalarini izlemek ve
yonlendirmek, valilik ve kaymakamlik kiitiiphane, kitaplik ve dokiimantasyon birimlerine
siireli ve siiresiz yayinlarin génderilmesi hususunda ilgili yayin kuruluna teklifte bulunmak,

d) Siireli yayimnlarin katalog kaydin ve siniflandirmasini yapmak,

¢) Nadir eserleri muhafaza etmek ve restore siirecinin takibini yapmak,

f) Kurum iginde Ar-Ge kiiltiiriiniin olusmasi ve etkinlik kazanmasi icin gerekli
¢aligmalari yapmak, ihtiyaglari belirleyip ¢6ziim énerilerinde bulunmak, kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve yeni hizmet
firsatlarin1 belirlemek,

g) Kamu kurum ve kuruluslar: ile is birligi yaparak Ar-Ge yoluyla ¢6ziimlenmeye
ihtiyag duyulan konularda katilime1 Ar-Ge projelerinin gelistirilmesini saglamak, yapilan Ar-
Ge proje faaliyetlerinin ¢ikti ve sonuglarimi degerlendirmek, sonuglarin uygulamaya
aktarilmasina yonelik seminer, konferans, caligtay, egitim vb. faaliyetlerini diizenlemek,

8) Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurt i¢i ve yurt digi kurum ve kuruluslarla bilgi ve
deneyim paylagimi, egitim, bilimsel amagli-gezi veher tiirlii toplant: ile ilgili gerekli caligmalar
is birligi icinde yiiriitmek, Foon d




h) Gérsel Iletisim ve Ar-Ge Daire Bagkanliginin ig kontrol sisteminin etkin bir sekilde
islemesini saglayacak tedbirleri almak,

1) Bakanhigin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Baskanligini ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

i) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

I¢ Kontrol Daire Baskanlig

MADDE 10- (1) I¢ Kontrol Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, iist yonetici ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak,

b) Bakanlifin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak, amaclar ile
sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek,

¢) IIYK toplantilarmin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Bagkanlik ve kendi dairesinde i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini
saglayacak tedbirler almak,

d) Bakanligin i¢ denetim ve dig denetim raporlarini izlemek,

€) TBMM iiyeleri tarafindan Bagkanlik ile ilgili, Bakana sorulan s6zlii ve yazili soru
Onergelerine (biitge goriismeleri siirecinde sorulan sorular hari¢) ve bilgi taleplerine cevap
vermek,

f) On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

g) Igigleri Bakanlhigi Risk Strateji Belgesini hazirlayarak iist yoneticinin onayina
sunmak,

g) Mevzuatta belirtilen mali karar ve iglemler ile iist yoneticinin tiir, tutar ve konu
agisindan riskli alan olarak degerlendirdigi mali karar ve islemlere iliskin 6n mali kontrol
gorevini yliriitmek,

h) Kontrol, denetim, inceleme, kesin hitkkme baglama sonucunda tespit edilen kamu
zararlarinin tahsiline ve takibine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Biitge i¢i ve biitge dis1 islemlerden dogan yersiz, fazla ve haksiz 6demelerden kaynakli
diger kamu alacaklarinmn takip iglemlerini yiiriitmek,

1) Bagkanlikta takibi yapilan kamu zararlari ve diger kamu alacaklarindan siiresinde
ddeme yapilmamis olan alacak takip dosyalarint hitkmen tahsilat iglemlerinin yiiriitiilmesi i¢in
Bakanlig1 temsile yetkili hukuk birimine géndermek,

j) Bakanligmn stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire

Bagkanligin ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

k) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Plan ve Programlar Daire Baskanhg:

MADDE 11- (1) Plan ve Programlar Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalar: ile kalkinma plan1 ve Cumhurbaskanhig: Yillik
Programi gergevesinde Bakanlifin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
gerekli ¢aligmalar1 yapmak, izlemek ve degerlendirmek,

b) Bakanligin stratejik planlama ¢alismalarina y6nelik bir hazirlik programi olusturmak,
stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak, stratejik planlama ¢aligmalarini koordine etmek,

¢) Bakanligin performans programu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Mali istatistiklerin hazirlanmasi amaciyla mali verilerin ve hesap bilgilerinin
mevzuatta 6ngoriilen stirelerde ilgili Yon@ﬁmr’Bl}gl ﬁlstemme girigini yapmak,

d) Idarenin tistiinliik ve zaylﬂlkiarlm tesplt Qtrz,ﬁék

¢) Bakanlik Strateji Gehgtlrmé‘Kurul L ekfretq:rya hizmetlerini ylirtitmek,
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f) Bakanhigin gorev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili verileri analiz etmek ve
yorumlamak,

g) Birim ve Bakanlik idare faaliyet raporlarini hazirlamak,

§) Bakanlik ¢alisma planina iligkin is ve islemleri takip etmek,

h) Plan ve Programlar Daire Bagkanliginin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
islemesini saglayacak tedbirleri almak,

1) Bakanh@m stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Bagkanlifini ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YIKOB Daire Baskanhg

MADDE 12- (1) YIKOB Daire Baskanligimn gorevleri sunlardir:

a) YIKOB’larin mevzuat degisikligi ve yeni mevzuat diizenleme ihtiyaclarina yonelik
calismalart koordine etmek,

b) YIKOB’larin teskilat, personel yapilanmasi, bilgi sistemleri ve hizmet sunum
stireglerine yonelik standartlagtirma, iyilestirme ve kapasite geligtirme calismalarini yiiriitmek,

¢) YIKOB’larin Bakanlik birimleri, diger Bakanliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla koordinasyonunu saglamak,

¢) YIKOB’larin diizenlemekle sorumlu olduklar1 raporlar1 izlemek,

d) Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanlig1 ve diger denetim birimlerince YIKOB’larin teftis
ve denetimleri sonucunda tespit edilen hususlarla ilgili is ve islemleri yirtitmek ve koordine
etmek,

¢) YIKOB’larin gorev alamna giren konularla ilgili gorts taleplerine iligkin is ve
iglemleri yiiriitmek,

f) YIKOB’larin merkezi kamu idarelerinden alimmasi gereken izin taleplerini
degerlendirmek, buna iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

g) YIKOB’larn biitce taslaklarin degerlendirerek Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce
Bagkanligina iletmek,

8) YIKOB'lara kanunlarla tahsis edilen deneklere iliskin ig ve iglemleri yiirtitmek,

h) YIKOB’lardan gelen kamu yarari karar1 ve acele kamulastirma taleplerine ait is ve
islemleri yiiriitmek,

1) YIKOB’lardan gelen ihaleden yasaklama taleplerine iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

i) YIKOB Daire Baskanliginin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesini
saglayacak tedbirleri almak,

j) Bakanhigin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Bagkanligim ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

k) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Baskanhig

MADDE 13- (1) Y6netim Bilgi Sistemleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim bilgi sistemlerine yonelik siiregleri izleme, degerlendirme ve raporlama
¢aligmalarini yapmak, gerekli yazilimlarin koordinasyonunu saglamak,

b) Bagkanlik nezdindeki yonetim bilgi sistemlerinin stirdiirebilirligini saglamak,

c¢) Baskanlik tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin verilerin dogru bir sekilde veri
tabamina kaydedilmesini saglamak, s6z konusu verileri kontrol etmek ve raporlamak,

¢) Bilgi sistemleri kullanict egitim programlar gelistirmek ve programlarin
uygulanmasini saglamak,

d) Bakanlik birimlerinin sunmug ¢ldugu-hizmetlerin e- Devlet kapisina entegre edilmesi
stirecini yiiriitmek, G TP




e) Devlet teskilat: igerisinde yer alan kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve
yurt dis1 tegkilatlarinda yer alan tiim birimlerinin hiyerarsik yapiya uygun olarak tek merkezde
kayit altina alindigi Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS) ile ilgili Bakanlik
caligmalarini koordine etmek,

f) Biirokrasinin azaltilmasi ve kamuda e-doniisiim kapsaminda Bakanlik hizmet
birimleri ve bagli kuruluglarm yalinlastirma calismalarini koordine etmek,

g) Il diizeyinde yiiriitilen kamu yatirimlarmna iligkin verilerin elektronik ortama
aktarilmasini saglamak, sz konusu verileri yerel ve merkezi diizeyde aktif olarak izlemek ve
analiz etmek,

g) IKK toplantilarimnin tarihlerinin belirlenmesi ve ilan: ile IKK kararlarina iligkin Valilik
yazilarinin takibini yapmak,

h) Bakanhigin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgtitleri gelistirmek,

1) Bakanligin yonetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

i) Bakanligin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite olgtitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak,

J) Bakanlik hizmet birimleri, bagh kuruluslari, valilikler ve bagl kuruluglarin tasra
teskilatindan hizmet alan kisilerin, aldiklar1 hizmetin kalite/memnuniyet diizeyinin
Olgtilebilmesi igin dijital anket uygulamas: ¢alismalarim ylrlitmek,

k) Agik Kap: Sube Miidiirliikleri ve Seflikleri tarafindan yiiriitiilen is ve islemlerin
koordinasyonunu saglamak,

1) Yonetim Bilgi Sistemleri Daire Bagkanligimin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
islemesini saglayacak tedbirleri almak,

m) Bakanligin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Bagkanligim ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

n) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhig:

MADDE 14- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik biinyesinde ¢alisan personelin 6zliik haklari ile ilgili iglemleri yapmak,

b) Baskanlik binasinin yerlesim, bakim, onarim islemlerini yiiriitmek ve diizenini
saglamak,

¢) Bagkanlik biit¢esinden yapilacak harcamalar gerceklestirmek,

¢) Bagkanlik arsivi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Baskanligin mali y6netim dénemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

¢) Bagkanligin taginir ve tasinmaz icmal cetvellerini hazirlamak,

f) Bagkanlik personelinin maas ve harcirah iglemlerini ylirlitmek,

g) Bagkanligin genel evrak islemlerini yiiriitmek,

8) Personelin katilacag: hizmet i¢i egitim programlar: ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

h) Tiirk Idare Dergisinin koordinasyon, ihale, basim ve dagitim hizmetlerini yerine
getirmek,

1) Bagkanlik¢a ¢ikarilacak siireli ve siiresiz yayinlarin koordinasyon, ihale, basim ve
dagitim hizmetlerini yerine getirmek,

i) Bagkanlik ile ilgili konularda mevzuatin hazirlanmasini koordine etmek, Bakanlik
birimleri ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin hazirlamis olduklart mevzuat taslaklarina
goriis bildirme iglemlerini yliriitmek,

J) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde
Cumbhurbagkanligi Iletisim Merkezine (CIMER) yapilan basvurulara ve Bagkanlik gorev
alamna giren tiim konulara cevap vermek, g

k) Bagkanlik biinyesinde gorev Xapgglg

1#{Jzman Yardimcisi ve Il Planlama Uzman
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1) Bagkanlikta kullamlan bilgisayar, yazici, kamera gibi ekipmanlarin yazilim ve
donanimyla ilgili kontrolleri yapmak ve tedarik edilmesini saglamak,

m) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligmin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
islemesini saglayacak tedbitleri almak,

n) Bakanligin stratejik plan ve yillik performans programinda yer alan ve Daire
Bagkanligini ilgilendiren amag ve hedefler ile bunlarla ilgili faaliyet ve projeleri izlemek ve
degerlendirmek,

0) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Biiro

MADDE 15 - (1) Ozel Kalem Biironun gérevleri sunlardir:

a) Bagkanlik Makaminin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

b) Yazili ve gorsel basinda gikan yayinlarin takibini yapmak ve basin 6zetlerini Bagkana
arz etmek,

¢) Bagkanin programlarim takip etmek, program ve toplantilar i¢in bilgi notu, dosya ve
konusma metinlerini hazirlamak,

¢) Baskanlhigin g6rev alanina giren konularda karar verme siireclerini etkileyecek kamu,
ozel ve uluslararasi kuruluslarin yayimladigs istatistiki raporlar ile aragtirma raporlarim takip
etmek,

d) Bagkanlik brifingini hazirlamak ve brifingin giincellenmesi is ve islemlerini takip
etmek,

e) Bagkanlik gorev alami ile ilgili {ist yoneticilere arz edilecek konularda sunum
hazirlamak ve birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluklar

MADDE 16- (1) Bagkanlik gorev alanma giren is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde ytiriitiilmesi sorumlulugu ilgili tiim personele aittir.

(2) Baskan, Baskan Yardimcisi, Daire Bagkanlari ve alt birim yoneticileri;

a) Idari ve mali islemlere iligkin faaliyetlerin mevzuata, kalkinma planlarina, Bakanlik
Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere, Bakanligin temel degerlerine uygun, etkili,
ekonomik, verimli ve saydam bir sekilde yerine getirilmesinden,

b) 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelige, etik
ilkelere ve mesleki degerlere uygun hareket edilmesinden,

¢) Uygun ¢alisma ortaminin saglanmasindan,

¢) Gorev ve yetkilerinden bir kismim smirlarim agikca belirtmek, yazili olmak ve
kanunlara aykiri olmamak sartiyla devredilmesinden,

d) Personelin gorev ve sorumluklaryla ilgili egitimlere katilimin saglanmasindan
sorumludur.

(3) Daire Bagkanlart;

a) Birimlerindeki personelin is birligi ve koordinasyon igerisinde calismasindan ve
gorev dagilimindan,

b) Sorumlu oldugu dairenin iy ve islemlerinin etkin, verimli ve zamamnda
yiriitiilmesinden,

Bagkana kars1 sorumludur.

Calisma usulleri PACIE N
MADDE 17- (1) Baskanlik gérev alanina gitén is ve islemlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi igin: 1




a) Daire Bagkanliklarimin gorevlerini hangi Daire Bagkaninin yiirlitecegi, Bagkan
tarafindan belirlenir. Baskan, gerekli gormesi halinde Daire Bagkanlarinin gorev yaptig1 Daire
Bagkanligini degistirebilir.

b) Bagkan, re’sen veya ilgili Daire Bagkammn teklifi iizerine personelin hangi Daire
Bagkanlig1 blinyesinde ¢aligacagim belirler ve gerekli gérmesi halinde birimini degistirebilir.

¢) Bagkanlik uhdesine verilen ve yiiriitillen projeler, Baskan tarafindan belirlenecek
Daire Baskanliginin sorumlulugunda icra edilir.

¢) Gerekli hallerde Baskan tarafindan miisterek ¢alisma gruplart kurulabilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 18- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Bagkan yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat _
MADDE 19- (1) 21/01/2021 tarihli ve 196 sayil I¢isleri Bakanlig: Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 Kurulus, Gérev ve Caligma Yonergesi yiiriirliikkten kaldirtlmastir.

Yiiriirliik
MADDE 20- (1) Bu Yonerge onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yénerge hitkiimlerini Baskan yiiriitiir.
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