T.C.
ICISLERI BAKANLIGI .
MERKEZ TESKILATI YEMEK SERVISI YONERGESI
(15.01.2015 tarihli Bakan Onayi ile yapilan degisiklikler islenmistir.)

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE I - (1)Bu Y6nergenin amaci; Bakanlik mensuplarina 6gle yemegi verilmesinin usul
ve esaslar1 ile bu alandaki hizmetler1 yiiriitecek teskilatin gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Icisleri Bakanlig1 yemek servislerinin isletilmesi ve bu servislerden
yararlanma kosullarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4-(1) Bu ydnergenin uygulanmasinda;

a) Bakan: I¢isleri Bakanini,

b) Bakanlik: I¢isleri Bakanlhigmy,

¢) Bakanlik mensubu : Igisleri Bakanliginda gérev yapan kadrolu ve sézlesmeli personel ile gegici,
stirekli gorevliler, stajyer 6grenciler, Bakanligimiza is yapan sozlesmeli sirket personeli ve Defterdarlik Milli
Emlak Dairesi Baskanlig1 vasitasi ile Bakanligimiza hizmet veren personeli,

¢) Daire Baskani: idari ve Mali isler Dairesi Baskanin,

d) Daire Baskanlig1: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligm,

e) Denetim Kurulu: Yemek Servisi Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kontrol eden kurulu,

f) Merkez yemekhanesi: Bakanlik merkez ve ek binalarinda hizmet veren Bakanlik Personelinin
yararlandig1 yemekhaneyi (kendi yemek hizmetini veren birimler haric)

g) Miistesar Yardimcisi: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@mdan sorumlu olan Miistesar
Yardimmcisini,

g) Sosyal tesis: Icisleri Bakanligi mutfak yemekhaneler ve miistemilatini,

h) Sube Miidiirii: Sosyal Isler Sube Miidiiriinii,

1) Yonerge: I¢isleri Bakanhg1 Yemek Servisi Yonergesini,

i) Yonetim Kurulu: Bu Yénerge ile kurulan Igisleri Bakanligi Yemek Servisi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Kurulus ve Gorevler

Yonetim kurulunun Kurulusu ve ¢alisma esaslari

MADDE 5- (1)Y6netim Kurulu, Sosyal Isler Sube Miidiirliigii personelinden teskil edilir ve Idari
ve Mali Isler Dairesi Baskanligina bagh olarak calisir.

(2) Yemek Servisi Yonetim Kurulu; sube miidiirii veya en az sef tinvanli bir personelin
baskanliginda, en az sef iinvanl bir tesis miidiiri, muhasebe memuru, satin alma memuru, gida
miithendisi/diyetisyen veya tabip olmak iizere en az bes kisiden olusur.
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(3) Yonetim Kurulu Baskani, Daire Bagkaninin teklifi ve Miistesar Yardimcisinin onayi, diger
iiyeler Yonetim Kurulu Bagkaninin teklifi ve Daire Bagkaninin onayi ile atanir.

(4) Sosyal tesis igerisinde yiiriitme organi olarak Tesis Miidiirliigli kurulur.

(5) Gorevine devaminda yarar goriilmeyen Yonetim Kurulu Bagkani ve iiyelerin gorevine, liglincii
fikrada belirtilen usule gore son verilir.

(6) Herhangi bir nedenle gorevine son verilen veya ayrilan Yonetim Kurulu Bagkani veya
iiyelerinin yerine, on bes giin iginde {iglincii fikrada belirtilen usule gore gorevlendirme yapilir.

(7) Yonetim Kurulu, Bagkanin ¢agrisi iizerine her zaman iiye tam sayisi ile toplanir. Toplanti
giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindeme iligkin yazili ve
sozlii teklifte bulunabilirler. Karar i¢in iiye tam sayismin ¢cogunlugu gerekir.

(8) Alinan kararlar onayli karar defterine yazilir ve iiyelerce imzalanir. Varsa ayrigik oylar
gerekeeleri ile birlikte deftere yazilir ve imzalanir.

(9) Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda gorev boliimii, Yonetim Kurulu Baskanmin teklifi ve
Daire Bagkaninin onay1 ile yapilir.
(10) Hizmetin gerektirdigi personel Bakanlik¢a temin edilir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 6 —(1)Y6netim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir;

a) Muhasebe memuru tarafindan diizenlenen bilango ve gelir tablosunu kontrol edip, mali
yilin bitimini takip eden ayin sonuna kadar Daire Baskaninin onayia sunmalk,

b) Bakanlik mutfak ve yemekhanelerinin idaresini, yemeklerin pisirilmesini, personele servis
edilmesini saglamak, buna iliskin tedbirleri almak ve uygulamak.

c) Yemekhane biitgesine Bakanlik biit¢esinden aktarilan ddenekler ile personelden alinan katki
paylarmim ekonomik, verimli, hesap verebilirlik ve saydam bir sekilde kullanilmasini koordine etmek.

Yonetim kurulu baskaninin gorevleri

MADDE 7 —(1)Y6netim Kurulu Baskanmin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim kuruluna baskanlik etmek ve kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Tesis midiir, gida miihendisi/diyetisyen veya tabip ve asgibasi ile birlikte hazirlanan
haftalik/aylik yemek listelerini onaylayarak uygulanmasini saglamak,

c) Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ile bu Yonerge hiikiimlerinin yerine
getirilmesini saglamak,

¢) Mal ve hizmet alimi1 yapmak tizere Satin Alma ve Muayene Kabul Komisyonunun asil ve
yedek tiyelerini tespit ederek Daire Baskaninin onayina sunmak,

d) Mistesar Yardimcisi ve Daire Bagkani tarafindan, yemek servisi ile ilgili olarak verilen
gorevleri yapmak.

Tesis miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8-(1) Tesis Miidiiriiniin gérevleri sunlardir;

a) Sosyal tesis (yemekhane) miidiirliigii gorevini yiiriitmek,

b) Sosyal tesiste gorevli idari ve mutfak personelinin bu yonerge hiikiimlerine gore ¢aligmalarini
saglamak,

) Yemek servisinin ihtiyaci olan gida maddeleri ile diger malzemelerin satin alinmasi, ambara
konulmas1 ve ambar kaydi ile muhasebe kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglamak ve tiger aylik
periyotlar halinde kontroliinii yapip tutanaga baglamak,

¢) Mutfaktaki ve diger kullanim yerlerindeki malzeme ve makinelerin bakimini, temizligini
yaptirmak ve usuliine uygun ¢aligtirilmasini saglamak,

d) Mutfagin, ambarm, yemek salonlarmmn ve diger kullanim yerlerinin temiz tutulmasini
saglamak,

e) Yemeklerin zamaninda hazirlanarak servise konulmasi ve diger birimlere gonderilmesini
saglamak,
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f) Mutfak ve servis gorevlilerinin ¢aligma kiyafetlerinin temiz ve diizgiin olarak giyilmesini
saglamak,
g) Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu iiyesi gida miihendisi/diyetisyen veya tabibin gorevleri

MADDE 9-(1) Gida miithendisi/diyetisyen veya tabibin gorevleri sunlardir;

a) Yemekhaneler, mutfak ve personelin temizligi ile hijyenik sartlara uygunlugunu denetlemek,
personele bu konuda egitim vermek ve personelin portdr muayenelerini yaptirmak,

b) Tesis Miidiirii ve Asgibasi ile birlikte dengeli beslenmeye uygun haftalik veya aylik yemek
listesini hazirlamak,

¢) Yemekhane i¢in alinan her tiirli malzeme ve gidanin Tiirk Gida Kodeksi ile mevzuatina
uygun olup olmadigini, kalitesini, tazeligini ve istenilen 6zellikleri tasiyip tasimadigini kontrol
etmek, gida kaynak savurganhigini onlemek, gidanin nitelik ve nicelik yoniinden korunmasini
saglamak,

¢) Yemekleri servisten 6nce muayene ederek, servise sunulmasimna izin vermek,

d) Herhangi bir olumsuzluga kars1 servise konulan yemeklerden birer porsiyonunun en az 72 saat
siire ile buzdolabinda saklanmasini temin etmek,

e) Belirli periyotlarla gerekli hammadde ve iiriinlerini analize gondermek,

f) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullanilmasini kontrol etmek,

g) Mutfaktaki makineler ile demirbas malzemelerin teknigine uygun olarak kullaniminin ve
temizliginin saglandigin1 kontrol etmek,

g) Mutfak dahilinde gorevli olan ve asgibasina bagl personelin temizligini (kilik kiyafet, sakal,
biyik, sag, tirnak uzunlugu gibi) ve caligmalarini kontrol etmek,

h) Pisen yemeklerin servislere zamaninda ¢ikarilmasini kontrol etmek,

1) Hazirlanan yemegin yeterli dengeli ve saglikli olarak verilmesini saglamak,

i) Idare tarafindan verilecek diger grevleri yapmak.

Muhasebe memurunun gorevleri ve sorumlulugu

MADDE 10 —(1)Muhasebe memurunun gorevleri sunlardir;

a) Yemek servisinin muhasebe kayitlarm yiirtirlilkkteki mevzuata uygun giinliik ve diizenli olarak
tutmak,

b) Bankaya verilecek 6deme emirlerini Yonetim Kurulu Bagkani ile birlikte imzalamak
suretiyle giderlerin 6denmesini saglamak,

C) Satin alma memuruna verilen avanslarin zamaninda mahsup edilmesini saglamak,

¢) Faturalarin usuliine uygun olup olmadigni kontrol etmek,

d) Yemek Servis Yonetim Kurulunun bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplarini takip etmek.

e) Yemek servisinin bilango ve gelir tablosunu mali yilin bitimini takip eden aymn sonuna kadar
diizenlemek ve yonetim kuruluna sunmak,

f) Idare tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(2) Muhasebe memuru, yonetim kuruluna karsi; maddi hata ve diger muhasebe islemlerinden dolay1
sorumludur.

Kasa memurunun gorevleri ve sorumlulugu

MADDE 11 —(1) Kasa memurunun goérevleri sunlardir;

a) Personel kimlik kartlarina kredi (kontdr) yiikklemek ve yemek katki borcu olan personelden
yemek parasini tahsil etmek,

b) Kredi (kontdr) yiikleme ve yemek gelirlerinden elde edilecek hasilati bankaya yatirmak,

c) Her yil Maliye Bakanliginca yaymlanan Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Tebligde
belirtilen, kasada bulundurulacak azami para limitini agsan nakit miktarini, ayni giin yemekhane banka
hesabina yatirmak.

¢) Kasadan (c) bendinde belirtilen limit dahilinde giinliik 6demeleri yapmak.
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d) Yemek hizmetlerinden faydalanan personelden alinan yemek katki bedellerinin dogrulugunu
kontrol etmek,
e) Giinliik kasa tahsilatlarin1 ve kasadan yapilan harcamalar1 kasa defterine islemek,
f) idare tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
(2) Kasa memuru, maddi hatalardan ve mali islemlerden dolay1 sorumludur.

Ambar memurunun gorevleri ve sorumlulugu

MADDE 12 —(1) Ambar memurunun gorevleri sunlardir;

a) Depolarda bulunan her tiirlii malzemenin muhafazasini saglamak,

b) Satin alinan malzemeleri siparis fisi ve fatura ile karsilastirip gida mithendisi/diyetisyen ve
as¢ibasi ile birlikte uygunlugunu kontrol edip tartarak veya sayarak teslim alip depolara yerlestirilmesini
saglamak,

c) Satin alinan malzemelerin kabuliinii yaptiktan sonra ambar kayitlarini bilgisayar ortaminda
tutmak ve giinliik yemek meniisiine gore ascibasi tarafindan diizenlenen malzeme istek figinde talep
edilen malzemeleri sayarak veya tartarak gida miihendisi/diyetisyen ile birlikte as¢ibasina teslim etmek
ve ambar kayitlarindan ¢ikisini yapmak,

¢) Azalan ve ihtiya¢ duyulan malzemeleri tespit etmek ve eksik olan malzemeleri satin alma
memuruna bildirmek,

d) Depolarin temizligini ve diizenini saglamak, mevcut malzemeleri muhafaza etmek.

e) Giinlik yemek maliyetlerini ¢ikarmak,

f) Idare tarafindan verilecek diger gdrevleri yapmak.

(2) Ambar mevcutlarinda agik olmasi halinde ambar memuru sorumludur.

Satin alma memurunun gorevleri ve sorumlulugu
MADDE 13-(1)Satin alma memurunun goérevleri sunlardir;
a) Ascibasi ve ambar memurunun talep fisleri ile belirledigi giinliik taleplerden, aciliyet arz
edenleri avans ¢ekerek piyasadan alimini gerceklestirmek,
b) Fatura karsiligi piyasadan temin ettigi malzemelerin kabuliiniin yapilmasi maksadiyla
muayene kabul komisyonunun kontroliine sunmak,
c) Piyasadan alinacak ve fiyat arastirmasi yapilacak malzemeler i¢in olusturulacak komisyonda
gorev almak,
¢) Aldig1 malzemeleri ambar memuruna sayarak/tartarak ve zamaninda teslim etmek,
d) Satin alma i¢in verilen avansi zamaninda kapatmak,
e) Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
(2) Satin alma memuru, yapmis oldugu tiim alim islemlerinden dolayi, Yonetim Kuruluna kargi
sorumludur,

Ascibasinin gorevleri

MADDE 14- (1)Asc¢ibaginin gorevleri sunlardir;

a) Yemeklerin zamaninda saglikli ve lezzetli olarak hazirlanmasini saglamak,

b) Verilen malzemenin muhafazasini ve zayi olmadan en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

c) Mutfaktaki makineler ile demirbag malzemelerin teknigine uygun olarak kullanimmi ve

temizligini saglamak,

¢) Mutfak dahilinde gorevli olan kendisine bagli personelin temizligini (kilik kiyafet, sakal, biyik,
sag, tirnak uzunlugu gibi) ve ¢aligmalarini takip etmek,

d) Pigsen yemeklerin servislere zamaninda ¢ikarilmasini saglamak,

e) Idare tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Asci ve as¢l yardimcillarinin gorevleri
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MADDE 15- (1) Asgilar asgibasinin, as¢1 yardimcilar: da asgibasi ve asgilarm verdigi isleri
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmak.

Bulasikc¢ilarin gorevleri
MADDE 16- (1)Mutfakta giinliik ¢ikan bulasiklar1 zamaninda ve malzemeye zarar vermeden,
giiriilti ¢tkarmadan yikamak, servise hazir vaziyete getirmek ve verilecek diger gorevleri yapmak.

Sef garsonun gorevleri
MADDE 17- (1)Sef garsonun gorevleri sunlardir;
a) Yemek salonlarini temiz tutmak ve hizmete hazir hale getirmek,
b) Catal, bicak, kasik, bardak gibi malzemeleri servise hazirlamak,
c¢) Giinliik alman ekmekleri sayarak teslim almak,
¢) Su dolaplarmin kontrol ve temizligini yaptirmak,
d)Yemekhanede goérevli garson, hizmetli ve hizmet satin almak sureti ile temin edilen elemanlarin
sevk ve idaresinden sorumlu olmak ve hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,
e) Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Garsonlarin gorevleri

MADDE 18-(1)Garsonlarin gorevleri sunlardir;

a) Sef garsonun gozetiminde yemek salonlarinin giinliik temizligini yapmak,
b) Yemek salonundaki malzemeleri korumak,

¢) Verilen servis gorevini zamaninda ve intizam igerisinde yapmak,

¢) Gerektiginde mutfak ve tasima islerini yapmak,

d) Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Satin Alma ve Muhasebe islemleri

Satin alma islemleri

MADDE 19 — (1) Yemek servis isletmesinin ihtiyaci olan hizmet ile haftalik yemek meniisiine
gore as¢ibasi ve ambar memurunun talep fisleri ile belirledikleri malzemelerin temini iki sekilde olur;

a) Piyasadan acil ve zorunlu durumlarda satin alinacak mal ve hizmet alimlar1; Yemek hizmetinin
verilmesi esnasinda depolama sartlarmin miisait olmadigi ya da piyasa aragtirma yapilmasi igin yeterli
zaman bulunmadigi acil ve ivedi durumlarda hizmetin aksamadan verilebilmesi igin gerekli olan mal ve
hizmet temininin avans ¢ekilerek yapildigi alimlardir. Verilecek avansin iist sinir1 yillar1t Merkezi Biitge
Kanununda belirtilen miktar kadardir. Verilen avans limitine kadar yapilan harcamalar faturalandirilarak
avans kapatilir. Bu sekilde yapilan alimlar, muayene kabul komisyonu tarafindan faturaya gore kontrolii
yapilir ve tutanaga baglanilarak depo gorevlisine teslim edilir.

b) Diger alimlar; Asg¢ibasi ve ambar memurunun talep figleri ile belirledigi giinliik taleplerini,
ambar stoklar1 i¢in gerekli olan ihtiyaglar1 ve yemek servis isletmesinin ihtiyact olan malzeme
alimlaridir. Piyasadan satin almacak malzemelerin alimi, 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gore yapilir.
Depolama kosullar1 ve fiyat belirsizlikleri de g6z onilinde bulundurularak alimina karar verilen
malzemeler belirli bir siire dahilinde de peyderpey alinabilir.

(2) Kalitesiz malzeme teklifleri fiyat1 diisiik olsa da dikkate alinmaz.

Muayene ve kabul isleri

MADDE 20- (1)Satin alinan malzemeler; Daire Baskaninin onayi ile olusturulan en az ii¢ kisilik
muayene ve kabul komisyonu tarafindan nitelik ve tartim itibariyle faturasina uygunlugu tespit edilerek
teslim alinir. Ambar personeli tarafindan doldurulan muayene ve ambar giris fisi komisyon tarafindan
imza edilerek fatura ile birlikte gerekli islemin yapilmasi i¢cin muhasebe memuruna verilir. Belirlenen
sartlara uymayan veya niteligi bozuk olan malzemeler ambara girmeden iade edilir.

5/8



Sayim isleri

MADDE 21- (1)Ambardaki malzeme, ambar memuru ve asgibasmin sorumlulugu ile tesis
miidiiriiniin nezareti altinda muhafaza edilir.

(2) Ambar, liger aylik dénemler halinde; Tesis midiirii, ambar memuru ve as¢ibasindan olusan
bir komisyon tarafindan sayilir ve muhasebe kayitlar1 ile uygunlugu kontrol edildikten sonra sayim
tutanag ilgili Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan onaylanir.

Muhasebe islemleri
MADDE 22-(1) Yemek Servisi Yonetim Kurulunun hesaplari tekdiizen muhasebe usulii ile
bilgisayar ortaminda bilango esasina gore yiiriirliikteki mevzuata uygun halde tutulur.

Gelirler

MADDE 23-(1) Yemek Servisi Yonetim Kurulunun gelirleri; Bakanlik biitgesine konulan
odenek, personelden tahsil edilen yemek katki bedeli ile bunlara iliskin ilgili bankalardan elde edilen gelirler,
hibe, yardim ve sair gelirlerden olusur.

Giderler
MADDE 24-(1)Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi ve bu YoOnerge esaslarina
uygun olarak yapilan harcamalara iliskin giderlerdir.

Banka islemleri

MADDE 25- (1)Yemek Servisi Yonetim Kurulunun banka islemleri Ziraat Bankasi ve
Bakanligimizda faaliyet gosteren banka subesi nezdinde agilacak vadeli veya vadesiz hesaplarda yiirtitiiliir.

(2) Firmalara 6deme yapmak igin havale yapmak ve bankalarda yapilacak her tiirlii islem, muhasebe
memuru ve yonetim kurulu bagkaninin ortak imzalarini tastyan talimat ile yapilir.

(3) Yemek katki paymin ve Bakanlik biitgesine konulan yemek yardimi 6deneginin kisa vadede
ihtiya¢ duyulmayan kismu, ilgili bankalarda vadeli hesaplara yatirilmas: veya Devlet i¢ Borglanma
senedi alim satim yolu ile degerlendirilmesi Daire Bagkanmin imzasi ile olur.

Denetim

MADDE 26— (1)Yemek Servisi Yonetim Kurulunun hesap is ve islemlerinin denetimi, Daire
Baskanmin onayi ile gérevlendirilen Idari ve Mali isler Daire Baskan Yardimcisinin baskanliginda, en
az U¢ kisiden olusan Denetim Komisyonu tarafindan 6 (alt1) ayda bir yapilir. Denetim sonuglar1 1(bir)
ay i¢inde Miistesar Yardimcisi, Daire Bagkani ve Yonetim Kuruluna rapor edilir. Raporda belirtilen
eksiklikler en kisa siirede Yonetim Kurulunca giderilir.

(2) Bakanlik denetim elemanlarinin denetime iliskin yetkileri saklidir.

Tutulacak defter ve belgeler
MADDE 27- (1) Muhasebe kayit ve iglemleri 30/12/2005 tarih ve 26039 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
Uygulamalarina Dair Esas ve Usullere uygun olarak bilango esasina gore yiiriitiiliir. Esas ve usullerde
belirtilen defter ve belgeler tutulur,
a) Karar Defteri
b) Yemek figleri ve kartlar
c) Yemek fisi ve kart satis defteri
¢) Bilanco ve gelir tablosu
d) Banka ekstreleri ve dekontlar:

e) Bilgisayar kayitlari(yevmiye, biiyiik ve kasa defteri) ve yazici ¢iktilari,
f) Gerekli goriilecek diger defterler
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g) Yukarida belirtilen kayitlar elektronik ortamda tutulabilir ve bilgi amaciyla fiziki ortama
aktarilabilir.
(2) So6z konusu defter ve belgeler 5 yil siire ile saklanir.
(3) Yemekhanede kullanilacak defterler ve bu defterlerin tasdiki Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan yapilir.

Yemek servis hizmetinin sekli ve yemek bedelleri

MADDE 28-(1) Bakanlik yemekhanesinde hazirlanan yemek; tabldot usulii ve se¢meli
yemek seklinde servis edilir.

(2) Tabldot usulii yemek katki bedelleri; yemek servisi biitgesi dikkate alinarak, Daire
Bagkaninin teklifi ve Miistesar Yardimcisinin onay1 ile belirlenir.

(3) Segmeli yemek bedelleri; Servis edilecek olan her bir {irtiniin fiyatlar1 Daire Baskaninin
onayi ile ayr1 ayr1 belirlenir.

(4) Yemek bedelleri, Bakanlik merkez yemekhanelerinde yemek yiyecek personelin Bakanlik
giris kartlarina pesin olarak kredi (kontor) yiikletmek suretiyle veya Yemek Servisi Yonetim Kurulu
Baskanligina dilekge ile avansl yemek yiyeceklerini talep etmeleri halinde bir sonraki maas doneminde
maaslarmdan tahsil edilir.

(5) Akilli kart yemek sistemi kullanilmayan dis birimlerden yemek yiyecek personel, aylik
yemek fisleri veya kartlar1 karsiliginda pesin tahsil edilmek suretiyle yemek bedelleri alinir.

(6) Aksam mesaiye ve gece goreve kalanlara durumuna gore gorevlerinin diger yemek
saatlerinde de devam etmesi sartiyla li¢ 6giine kadar yemek hizmeti verilebilir.

Yemek servislerinden yararlanma usulii
MADDE 29-(1) Yemek servislerinden Bakanlik mensuplar1 asagidaki sartlar ¢ergevesinde
faydalanabilirler:

a) Yemek bedellerinin devletge karsilanmayan kismi, yemek yiyenlerden alinir.

b) Bakanlik merkez yemekhanelerinden, I¢isleri Bakanlig1 Personel Kimlik kart1 kullanilarak
yemek hizmetinden faydalanilir. Ancak, Bakanlik merkezine egitim, seminer, konferans vb. nedenlerle
toplu olarak gelenlerden yemek yiyecek personelin isimleri en az bir hafta dnceden bu faaliyeti
diizenleyen birim tarafindan yemekhaneye bildirilmek kaydiyla bakanlik¢a belirlenen misafir grubu
yemek bedeli lizerinden ticretlendirilir ve bedeli pesin olarak tahsil edilir.

c) Yemek yiyecek personel, kendilerine ayrilan salon girislerinde Personel Kimlik Kartlarimni
turnike ve Odeme fnitelerinde okutturduktan sonra, kredili(kontor yiikletilerek) ya da avanslhi
(maasindan kesilmek suretiyle) yemek yiyebilirler.

¢) Personel yiiklettigi krediyi (kontor), istifa, emeklilik, baska kuruma nakil gibi nedenlerle
Bakanliktan ayrilmasi halinde parasmi talep edebilir. Talep ettigi takdirde kredi bakiyesi nakit olarak
tutanak karsihigi teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

EKk iicret

MADDE 30 - (1) Yemek servis hizmetlerinde gérev yapan ve mesai haricinde ¢alisan personele
Daire Bagkani’nin onay1 ile Yemekhane biit¢esinden ek iicret verilebilir. Calisacak personelin tespit
edilmesi, verilecek ek iicretin belirlenmesi ve Daire Baskani’nin onayma sunulmasi, Yemek Servisi
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.(Degisik: Bakan Onay tarihi 15.01.2015)

Demirbas ve tiikketim malzemeleri
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MADDE 31-(1) Sosyal tesiste kullanilacak/kullanilan tiim demirbas ve sarf malzemeleri ile servis
ekipmanlarinin satin alinmasi (yemek malzemeleri hari¢) ve bunlarin tamir, aylik/yillik periyodik bakim
servis ve onarim giderleri ile sosyal tesis bina ve bahgesinin bakim, onarim, tamir, tadilat giderlerinin, is
kiyafetlerinin genel biitgeden kargilanmasi esastir. Ancak, genel biitgede yeterli 6denek olmamasi veya
isin aciliyetine binaen yiyecek yardimmin gerektirdigi giderler (temizlik malzemeleri, kii¢iik bakim ve
onarimlar, is kiyafetleri, sarf malzemeleri) 23. maddede belirtilen gelirlerden elde edilen nemalardan
karsilanabilir.

Portor muayenesi
MADDE 32-(1) Mutfakta ve serviste gorevli personelin portdr muayeneleri, Saglik Bakanliginin
ilgili mevzuatma uygun olarak yaptirilir ve ticreti yemekhane biit¢cesinden 6denir.

Artan yemekler
MADDE 33- (1)Yemekhaneden artan ekmek ve yemekler, kamu kurumu niteligindeki hayir
kurumlari, kamuya yararli dernekler veya sivil toplum kuruluslarina ticretsiz verilebilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 34-(1) 2/2/2011 tarihli Igisleri Bakanhigi Yemek Servisi Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiirirhik
MADDE 35-(1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Bakan Onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme ‘ .
MADDE 36 —(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Idari ve Mali Isler Dairesi Bagskam yiiriitiir.

OLUR
22/08/2013

Muammer GULER
Icisleri Bakani
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