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) iCISLERI BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLISIM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Icisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii biinyesinde istihdam edilmek iizere,
31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yoénetmelik™in 8 inci maddesi uyarinca, igisleri Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri
Genel Midiirligii tarafindan gergeklestirilecek yazili ve sozlii sinav basari sirasina gore 23 (yirmi

ii¢) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Pozisyon Alnacak
Tavan Ucreti Personel Sayisi
1 | Coziim Mimari 5 Katina Kadar 1
2 | Kidemli Veri Taban1 Uzmani 5 Katina Kadar 1
3 | Kidemli Sistem Uzmani 5 Katina Kadar 1
4 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 5 Katina Kadar 1
5 | Kidemli Network Uzmani 4 Katina Kadar 1
6 | Kidemli Sistem Uzmani 4 Katina Kadar 1
7 | Proje Yoneticisi 3 Katina Kadar 1
8 | IP Santral Network Uzmani 3 Katina Kadar 1
9 | Kidemli Siber Giivenlik Uzmani 3 Katina Kadar 1
10 | Kidemli Is Zekas1 Uzmani 3 Katina Kadar 1
11 | Kidemli .Net Yazilim Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 2
12 | Yapay Zeka Gelistirme Uzmani 3 Katina Kadar 1
13 | Ogrenme Yonetim Sistemi Uzmani 2 Kati 1
14 | Sistem Uzmani 2 Kati 2
15 | Network Video Konferans Uzmani 2 Kati 1
16 | Bilgi Giivenligi (BGYS) Uzmani 2 Kati 1
17 | Test Analiz Uzmani 2 Kati 3
18 | Is Zekas1 Uzmani 2 Kati 2
TOPLAM | 23
I- BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,
b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miithendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,

elektronik  miihendisligi,

elektrik-elektronik  miihendisligi ve

endustri

mithendisligi

boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki

yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boéliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bdliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan



mezun olmak, (aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kat1 6denecek pozisyonlara basvuru
yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katin1 gegmeyecekler i¢in en
az t¢ (3) yillik, digerleri icin en az bes (5) yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarma prim 6denmek
suretiyle isci statlisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi ve gilivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmig veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak.

B-OZEL SARTLAR

1. COZUM MIMARI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 5 Katina
Kadar)

a) Yazilim gelistirme ve mimari tasarim konularinda en az 12 (on iki) yil tecriibe sahibi olmak,

b) Fonksiyonel ve teknik tasarim bilgisi, entegrasyon desenleri bilgisi ve tecriibesi, uygulama
gelistirme tecriibesi, RDBMS ve/veya noSQL bilgisi, mesajlasma sistemleri (WMQ, Kafka,
RabbitMQ vb.) konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Yeni teknolojilere hizla uyum saglama ve bu teknolojileri mimariye yansitma becerisine sahip
olmak,

¢) Proje yoneticisi veya takim lideri olarak ¢alistigini belgelemek,

d) En az ii¢ adet uzun siireli (1 y1l ve {istii) projeyi yonetmis olmak,

e) Proje planlama, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarini yonetme ve raporlama
yetenegine sahip olmak,

f) Bulut tabanli mimari konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Sistem ve yazilim tasarim konularinda 1 veya daha fazla projede gorev almig olmak,

¢) Linux, unix agik kaynak platformlarda tecriibe sahibi olmak,

h) Yazilim ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

1) Takim yonetimi, yazilim proje yonetimi, konfigiirasyon ve degisiklik yonetimi, gereksinim
yOnetimi, test yonetimi Ve risk yonetimi araglart kullanma tecriibesine sahip olmak,

i) Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde teknik bilgi
ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

J) Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

k) Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giiclii iletisim ve problem ¢6zme
yeteneklerine sahip olmak,

I) Veri ambar ve is zekasi1 kavramlarina hakim olmak, is zekasi tirlinleri kullanmis olmak,

m) UML diyagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Yaygimn olarak kullanilan siire¢ modelleme, analiz, iyilestirme ve siire¢ performans Ol¢iimii
yazilimlarinda proje bilgisi ve tecriibesine sahip olmak,

0) Proje biitgesi olusturma ve biitge yonetimi konusunda deneyimli olmak,

6) Kamu satin alma prosediirleri konusunda bilgi sahibi olmak,

p) Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

r) MVC ve diger tasarim desenleri konusuna iyi derecede hakim olmak,

s) Sistem ve ag altyapis1 konusunda deneyim sahibi olmak,

s) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda tecriibeli olmak,

t) Birim test, entegrasyon ve arayiiz testleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

u) Microsoft Project, Redmine, JIRA proje yonetim araglarindan en az birinde proje yonetmis
olmak,
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ii) Proje yonetim araclarini etkilesimli bir sekilde kullanabilmek ve dokiimantasyona (wiki, readme,
kod yorumlari vb.) 6nem vermek,

V) Kurumsal birimlerin yazilim gereksinimlerinin dogru olarak belirlenmesini saglamak, kapsam
dokiiman1 hazirlamak, fonksiyonel tasarim ve analiz dokiimanlar1 hazirlamak, test senaryolari
hazirlamak, yazilimi tamamlanan {riinlerin testlerini yapmak, mevcut uygulamalarin dogru
bicimde calisip ¢alismadigini kontrol etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak konusunda tecriibeli
olmak,

y) Windows ve Linux servisleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

z) Docker sanallastirma araci1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

aa) Agile yazilim metodolojisi hakkinda tecriibe sahibi olmak,
bb) Sunucu yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

2. KIDEMLIi VERI TABANI UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol agabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda veya en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicis1 bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde veri tabani yoneticisi (admin) olarak en az 5 (bes) yil tecriibe
sahibi olmak ve belgelemek,

b) En az 5 (bes) yil siire ile Oracle 11g/12¢/19¢ veya lstii veri tabani yonetimi ile SQL ve PL/SQL
programlama tecriibesine sahip olmak,

c) SQL, PL/SQL iyilestirme (tuning) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) iliskisel veri taban1 tasarimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Oracle RAC kurulumu hakkinda (OS kurulumlari, Grid infrastructure, ASM, network kurulum
ve konfigiirasyonlar) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) UNIX ve Linux tiirevleri (tercihen Oracle Linux ve Red Hat Linux) isletim sistemleri yonetimi
(admin) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) RMAN veya Shell scripting ile Cold ve Hot backup scripting konularinda bilgi sahibi olmak,

g) DataGuard, CDC gibi veri yedekleme sistemlerinde deneyime sahip olmak,

¢) Oracle ASM konusunda bilgi sahibi olmak,

h) PostgreSQL veri taban1 yonetimi, kurulumu, konfigiirasyonu, yama ve versiyon yiikseltme ve
bakimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

TERCIHEN;

a) Oracle Certified Professional (OCP), Oracle Certifed Master (OCM) veya daha iistii
sertifikalardan herhangi birisine sahip olmak.

3. KIDEMLIi SISTEM UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 5 Katina Kadar)

a) En az 10.000 (on bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi
olarak en az 10 (on) y1l calismis olmak ve belgelemek,

b) Web uygulamalar1 (JAVA, .Net vb.) isletim ortamlari, isletimi, performans analizi, hata analizi,
yedekli sistem tasarimi ve kurulumu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

c) Linux, Windows isletim sistemleri kurulumu, yonetimi, konfigiirasyonu konusunda bilgi ve
tecribe sahibi olmak,

¢) Weblogic, Microsoft 11S uygulamalar1 yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Uygulama performans izleme araglari (APM) yonetimi ve kullanimi1 konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e) Dns, Idap, uygulama sunucusu, sunucu, sanal sunucu, container, web server, proxy server, erisim
yonetimi, kullanici tanitma/yetkilendirme konularinda bilgi sahibi olmak,

f) Uygulama yasam dongiisii yonetimi ve DEVOPS teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,
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9)

-

g)
h)

b)

b)

©)

d)

f)

9)

-

g)
h)
i)
J)
k)

Yeni nesil uygulama galistirma ortami Container, Kubernetes teknolojileri konusunda bilgi
sahibi olmak,

Sunucu, storage, sistem donanimlar1 ve sanallastirma konularinda bilgi sahibi olmak,
Openstack, rancher, ceph, elk,redis, kafka, grafana, prometheus, rabbitmqg gibi teknolojilere
hakim olmak, bu iirlinlerin kullanildig1 projelerde gorev almis olmak.

TERCIHEN;

PMP Management Professional sertifikasina sahip olmak,
Graylog vb. gibi loglama sunucular1 kurulum ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak.

KIDEMLI SiBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavamnin 5 Katina Kadar)

Enaz 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde en az 5 (bes) yil siber giivenlik
uzmani olmak kosuluyla toplam 10 (on) y1l ¢alismis olmak,

E-posta gilivenligi, Giivenlik Duvari (Firewall), Web uygulamasi Giivenlik Duvari (WAF), Yiik
Dengeleyici (Load Balancer), VPN sistemleri, u¢ nokta tehdit algilama ve yanit (EDR), antiviris,
antispam, uygulama kontrolii/URL filtreleme, veri kayb1 6nleme (DLP), saldir1 tespit ve onleme
sistemi (IPS/IPS), servis hizmet reddi (DDOS) saldiris1 koruma, Yetkili hesap yonetimi (PAM),
SSL sifreleme sistemi, sifirinct giin (Zero Day) ataklarindan korunma, ag erisim kontrol
sistemleri (NAC) iirlinleri hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan A§ (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Yonlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Kablolu ve kablosuz aglarin giivenligi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik triinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y&netimi
konusunda tecriibeli olmak,

Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Handling & Incident Response) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak,

Ag tizerinde trafik analizi yapabilen (wireshark, tcpdump gibi) yazilimlar konusunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Web uygulamalari, mobil uygulamalar, web servisleri ve veri tabani sistemlerinin giivenligi
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dark web, Mittre Attack, CVE gibi platformlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Si1zma ve stres testleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri glivenlik siirecleri ve teknolojileri
hakkinda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ISO 27001, PCI DSS, COBIT gibi standartlar hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiytik 6l¢ekli kurumlarin glivenlik sistemlerinin gereksinim analizi, proje tasarimi ve yonetimi,
teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Dijital Doniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(KVKK) siiregleri ve bilgi giivenligi alaninda diger kanun ve mevzuatlar hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Certified Information Systems Security Professional(CISSP), Offensive Security Certified
Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN),
Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.



©)

d)
e)
f)

9)

2

g)
h)

)
i)

)
K)

1)

KIDEMLI NETWORK UZMANI (1 Kisi — Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret
Tavaninin 4 Katina Kadar)

En az 10 (on) y1l omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, WAF, igerik filtreleme, yiik
dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol cihazi benzeri ag ve giivenlik iirtinlerinin kullanildig:
ve en az 10.000 (on bin) kullanici/cihaz yonetilen bir Veri Merkezi/Bilgi islem Merkezinde ag
yOneticisi ve ag giivenligi konusunda ¢alismis olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri ve IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

DNS, DMVPN, mGRE, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, MPLS, Cisco VSS-VPC/HP IRF
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Farkli giivenlik duvarlart yonetimi (Checkpoint, PaloAlto, Cisco Firepower, Fortigate)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Load balancer cihazlar1 yonetimi (F5, Citrix) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
IPSEC ve SSL VPN c¢oziimleri konusunda tasarim, is siirekliligi ve sorun giderme tecriibesine
sahip olmak,

Kurumsal kablosuz ag yonetimi ve giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

DDOS ataklarini engelleme konusunda tecriibeli olmak,

Ag trafigini izleyerek agda olas1 tehditleri tespit etmek ve buna hizli bir sekilde yanit vermek igin
tasarlanmig 6zel giivenlik ¢oziimleri (NDR) konusunda tecriibeli olmak,

Network Packet Broker cihazlari kullanim1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag alt yapisindaki cihazlarin ve ag durumunun yonetimi amaglh kullanilan network analiz
araglar1 kullanmis olmak,

Penetrasyon/Sizma Testi, Zafiyet Tarama Sistemleri ve sifreleme konular1 hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Ag mimarileri, ag cihazlarmin giivenligi, NAC ve is siirekliligi konularinda deneyim ve saha
tecriibesine sahip olmak,

Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip olmak, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilmek ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

m) Sartname, hakkedis ve DMO, Dogrudan temin, Thale alim siireclerine hakim olmak,

n)
0)
0)

p)

f)

9)

Biiytik 6lcekli intranet aglarini yonetebilecek seviyede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Cisco Certified Network Professional Enterprise (CCNP) sertifikasi sahip oldugunu belgelemek,
Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security) sertifikasina sahip oldugunu
belgelemek,

Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasina sahip oldugunu belgelemek.

. KIDEMLIi SISTEM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylk Briit Sézlesme Ucret

Tavaninin 4 Katina Kadar)

En az 10.000 (on bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem yoneticisi
olarak en az 7 (yedi) yil ¢aligmis olmak ve belgelemek,
En az 500 (bes yiiz) adet sanal sunucu ve en az 50 (elli) adet fiziksel sunucusu olan VMware
sanallagtirma ortaminda sistem yOneticisi olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,
E-Posta sunucu yonetimi (Microsoft Exchange Server) konfigiirasyon ve sorun giderme
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, AD Delegation, Domain
Hardening vb.) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Antiviris lirlinli yonetiminde ve Endpoint Protection uygulamalarinin kurulumu, konfigiirasyonu
ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Active Directory Security, Microsoft Exchange Security, Windows 10/11 giivenlik 6nlemleri,
Windows server 2019/2022 giivenlik 6nlemleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Dosya sunucusu (File Server) ve Bulut depolama iiriinleri (OneDrive for Business) konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Failover Cluster Mimarisi, Always-on ve High Availability hakkinda bilgi sahibi olmak,
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g
h)

Microsoft Windows sunucularinda (2016,2019,2022) bakim, izleme ve yapilandirma
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Windows veya Linux sunucu igletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun
¢ozme, performans artirimi, giivenlik sikilastirma, log inceleme ve tim islemlerde
(Troubleshooting) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Office 365 ve Microsoft Volume Licensing Service Center yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Sizma testleri, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri bilgi glivenligi siire¢
ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Powershell script (LDAP, Exchange, Skype, Win 10/11) dili tizerinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Sunucu Sanallagtirma teknolojilerinde (Vmware & Hyper-V) ve Windows Server Backup ve
Replication konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Fiziksel Sunucu donanimlari ve konfigiirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

m) Fiziksel sunucularin uzaktan ortak yonetim uygulamalar1 (ILO Amplifier Pack & Openmanage

b)
c)

©)

d)

Enterprise) hakkinda ve sunucularin Firmware Update konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
TERCIHEN;

VMware Certified Professional 7 (VCP7) sertifikasina sahip olmak.

. PROJE YONETICISI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sézlesme Ucret Tavaninin 3

Katina Kadar)

Kamu kurum projelerinde en az 5 (bes) y1l deneyime sahip olmak,

Bilgi sistemleri konusunda proje yoneticisi veya proje koordinatorii olarak en az 3 (ii¢) yil
deneyim sahibi olmak,

Proje yonetimi, dijital doniistim ve stratejik planlama konularinda deneyime sahip olmak,

PMP (Project Management Professional) egitimi almis olmak ve belgelemek,

PSMve PSPO Sertifikasina sahip olmak,

Ms Project veya Oracle Primavera proje yonetim/is takip uygulamalarinin kullanimi hakkinda en
az bir tanesine ait sertifika sahibi olmak,

Aragtirmaci nitelikte olup, dinamik, yeniliklere ve gelisime agik olmak,

Proje yonetimi standart ve metodolojilerine hakim ve siire¢ yonetimi ile ilgili bilgi sahibi olmak,
Yazilim gelistirme metotlarina hakim ve tercihen projelerde aktif olarak kullanmis olmak,
Kiigiik ve orta dlgekli projeleri yonetmis olmak,

Ust seviyede sozlii ve yazili iletisim becerisine sahip olmak,

Takim ¢alismasina yatkin olmak,

Problem ¢6zme, planlama, organizasyon ve sunum becerileri gelismis olmak,

Analitik diistinme ve sonug¢ odakli olmak.

IP SANTRAL NETWORK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme Ucret
Tavamnin 3 Katina Kadar)

Biiytik 6lgekli bilgi islem birimlerinde Ag Uzmani olarak en az 10 (on) yil ¢alismis olmak ve
bunu belgelemek,
Gegerliligi devam eden CCNP, ACIS 7120, ACIS 7130, sertifikalarina sahip olmak,
Voice gateway, SIP, H.323 protokolleri, VOiP network mimarilerinin tasarimi, planlamasi ve
entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Cagr1 Merkezi alt yapisi, IVR, Dialer CRM, Speech Analytics, Voice Recording, vb. cagri
merkezi teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yonlendirme Protokolleri ve ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,
TCP/IP, DNS, DHCP, 802.1x konularinda bilgi sahibi olmak,
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f)
9)

2

g)

b)

b)
c)

d)

f)
9)

-

g)
h)

Cisco, Huawei, Juniper, Dell ve Hp marka switch, routerlar iizerinde, Voice network
yapilandirmasi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sanallastirma (Vmware) yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

Sistem odas1 tagimasi ve tasarimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Sartname, hakkedis ve DMO, Dogrudan temin, ihale alim siire¢lerine hakim olmak.

TERCIHEN;

Avaya IVR/CTI platform iriinleri (SM, SMGR, SBCE, AADS, AES, CM, CMS, WFO, IP
OFFICE) konusunda tecriibeli olmak,

Avaya voice (Ip phone, G450-G430 Media Gateway) tiriinleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak.

. KIDEMLI SIBER GUVENLIK UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme

Ucret Tavammin 3 Katina Kadar)

En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde siber giivenlik uzmani olarak en az 5
(bes) yil galismis olmak

IDS, IPS, WAF, NAC ve Firewall hakkinda bilgi sahibi olmak

DLP, EDR, NDR, PAM, Proxy, Antiviriis hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, Proxy, SIEM,
merkezi kablosuz ag kontrol cihazi gibi ag ve giivenlik trlinlerinin kullanildigi, istihdam
edilecegi Bilgi islem Merkezine benzer yapida ve en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis
kullanicili bir Bilgi Islem Merkezinde Network, Sistem Giivenligi veya Sistem Y &netimi
konusunda tecriibeli olmak,

Ag iizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag
(WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN), SSL, Dinamik Y®énlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag
teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

SIEM Yonetimi konusunda tecriibeli olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon
yazabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Olay Yonetimi ve Olay Miidahale (Incident Response & Incident Handling) konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Linux ve Microsoft isletim sistemlerinin (sunucu ve son kullanici) giivenligi hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Siber Giivenlik Operasyon Merkezi (Security Operations Center-SOC) kurulumu ve yonetiminde
tecriibe sahibi olmak,

TERCIHEN;
Tercihen Certified Information Systems Security Professional(CISSP), Offensive Security

Certified Professional (OSCP), GIAC Penetration Tester Certification (GPEN),Certified Ethical
Hacker (CEH) sertifikalardan en az birine sahip olmak.

10. KIDEMLI IS ZEKASI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit Sozlesme Ucret

a)

b)
c)

Tavaninin 3 Katina Kadar)

Veri Ambari / Is Zekas1 / Raporlama / Veri Analizi / OLAP uygulamalarinda en az 5 (bes) yil
tecriibeli olmak,
Microsoft SQL Server Reporting Service ve SSIS konusunda tecriibeli olmak,
Oracle BI veya PowerBI is zekas: platformlarindan herhangi birinde analitik uygulamalar ve
Dashboard'lar gelistirme konusunda tecriibe sahibi olmak,
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¢) PowerBI DAX sorgularinin yazimna iligkin bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) ETL, OLAP ve OLTP modelleri gelistirme ve iyilestirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

e) Oracle Business Intelligence yetki kontrolleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Ileri diizey SQL scripting ve SQL optimizasyon konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ve
belgelemek,

g) OLAP kiipleri olusturma, yonetme konusunda deneyim sahibi olmak, (Tercihen Microsoft
SSAS)

g) Tercihen Iyi derecede DAX, SQL, PL/SQL, T-SQL bilgisine sahip olmak,

h) Analitik diisiinebilme ve ¢6zlim kabiliyetine sahip olmak,

1) Belgeleme ve diizenli raporlamaya 6nem veren, esnek calisma saatlerine ve yogun is temposuna
uyum saglayabilir olmak.

11. KIDEMLI .NET YAZILIM GELISTIRME UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanl - Aylik Briit
Sozlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Biiyiik dlgekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak,

b) ASP.NET Core, ASP.NET MVC, Web API, Entity Framework gibi Microsoft teknolojileri ile
uygulama gelistirme siireglerinde en az 3 (i) y1l uygulama gelistirmis olmak,

c) JavaScript, Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Angular, React, Jquery),
CSS3, HTMLS5 gibi web teknolojilerinde konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) MS SQL ve/veya Oracle ve/veya PostgreSQL veri tabanlari ile uygulama gelistirmis, ileri
seviyede SQL konusunda tecriibe ve bilgi sahip olmak,

d) Cok katmanli mimari, Windows Servisleri, Mikroservisler, Web API ve Web Servisleri (SOAP,
WCEF, REST) teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,

g) Yazilim Gelistirme Yasam Dongiisii (SDLC) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (Azure DevOps, GitHub, vb) kullanmis olmak,

h) Microsoft Certified Solutions Developer (MCSD): Web Applications sertifikasini almis olmak,

1) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya onem vermek, esnek c¢aligma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

12.“YAPAY ZEKA GELISTIRME UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme
Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

a) Yazilim gelistirme alaninda en az 5 (bes) y1l mesleki tecriibe sahibi olmak,

b) Python, R, C# gibi programlama dillerinden en az biriyle proje gelistirme konusunda en az 5
(bes) y1l deneyim sahibi olmak,

C) Yapay zeka uygulamalar1 alaninda en az 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve yapay zeka algoritmalari
ile gelistirilen en az 1 (bir) projede proje yoneticisi olarak gorev aldigini belgelendirmek,

¢) Veri madenciligi, makine 6grenmesi, derin 6grenme ve tahminleme modelleri gibi konularda
deneyim sahibi olmak,

d) Pandas, Keras, Numpy, Scikit-Learn, TensorFlow, PyTorch gibi kiitiiphanelerin en az ikisi
hakkinda deneyim sahibi olmak

e) Transformer modelleri ve diger dogal dil isleme (NLP) algoritmalar ve kiitiiphaneleri konusunda
bilgi sahibi olmak,

f) Veri hazirlama, veri kesfi, veri analizi ve model tasarimi gibi siireglerde (MLOps) deneyim sahibi
olmak ve bu siireglerde kullanilan giincel teknolojilere hakim olmak,

g) Derin pekistirmeli 6grenme algoritmalar1 ve ilgili kiitiphaneler konusunda bilgi sahibi olmak,

¢) Giiglii veri analizi, veri yorumlama ve veri gorsellestirme becerilerine sahip olmak,

h) Cekismeli Uretici Aglar (GANSs) ve iiretken yapay zeka (GenAl) konularinda bilgi sahibi olmak,

1) Docker ve konteyner teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) Yapay Zecka uygulamalart i¢in modern web teknolojilerini kullanarak API olusturma ve
entegrasyonu konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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13. OGRENME YONETIM SISTEMI UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sozlesme Ucret Tavanminin 2 Kati)

a) En az 300.000 (ii¢ yiiz bin) kisilik Ogrenme Y®&netim Sisteminde 3 (ii¢) y1l calismis olmak ve
bunu belgelemek,

b) CSS3, HTMLS, JavaScript ile web tabanli yazilim gelistirme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

€) Moodle yazilimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Canli ders uygulamalar1 ve kurulumu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Dijital egitim tasarimi igin gerekli olan programlarin ve benzeri araglarin kullanim bilgisine sahip
olmak,

e) Egitimlerde kullanilabilecek Web 2.0. araglar1 konusunda bilgi sahibi olmak,

f) Online egitim kaynaklar1 ve metotlar1 hakkinda bilgi sahibi,

g) MS Office programlarini ¢ok iyi seviyede bilmek,

¢) Belgelemeye ve diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek c¢alisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilir olmak.

14. SISTEM UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2 Katr)

a) En az 1.000 (bin) aktif kullanicinin bulundugu bilgi islem birimlerinde sistem ydneticisi olarak
en az 3 (li¢) yil caligmis olmak ve belgelemek,

b) Microsoft iiriin ve servisleri olan Microsoft Exchange, Active Directory, GPO, DNS, WSUS,
DHCP, Hyper-V, File Server, Remote Desktop mimarisi, Windows isletim sistemlerinin
kurulum, konfigilirasyon, giincelleme ve sorun ¢dziimlemesi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

c) Web sunucusu kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, (Nginx,
Apache, IS vb.)

¢) Isletim sistemlerinin giivenligi, performans analizi, log analizi ve giincellemelerinin yapilmasi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) VMware sanallagtirma platformu hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

e) Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

f) Yedekleme altyapilar1 kurulumu, yonetimi ve sorunlarmin giderilmesi konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.

TERCIHEN;

a) Docker, Kubernetes gibi container mimarilerinde tecriibe sahibi olmak,
b) DevOps ve CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

15. NETWORK VIDEO KONFERANS UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit
Sézlesme Ucret Tavamimin 2 Katr)

a) Ag alaninda en az 3 (iig) yil tecriibeli olmak,

b) Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel
Ag (VPN), Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri ve IEEE 802.Ix ag teknolojileri konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

C) Ag mimarileri tasarimi, planlamasi ve entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

¢) Hizli 6grenme ve kendini gelistirme yetenegine sahip, yogun ve stresli i temposuna ayak
uydurabilen, takim calismasina yatkin ve son kullaniciya destek verebilecek teknik yeterlilikte
olmak,

d) Cisco Certified Network Associate (CCNA) sertifikasi sahip olmak ve belgelemek,

e) Video konferans sistemleri konularinda egitim aldigini (sertifika ya da egitim belgesi) ya da is
deneyimi oldugunu belgelemek.



a)
b)
c)
©)
d)

€)

16.

a)
b)

c)

¢)
d)
e)
f)
9)

g)
h)

TERCIHEN;

Kamera ve ses sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,

Video konferans sistemleri ve agmin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,

Video konferans sistemlerinin Veri Iletisim Protokoller konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,
Kripto sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak,

Ip telefon ve sistemleri konusunda bilgi ve tecriibesi olmak.

Voice gateway, SIP, H.323 protokolleri, VOiP network mimarilerinin tasarimi, planlamast ve
entegrasyonu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

BIiLGi GUVENLIGI (BGYS) UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit Sozlesme
Ucret Tavanimin 2 Kati)

En az 10.000 (on bin) istemcili bilgi islem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani olarak en az 3
(ti¢) y1l galigmis olmak,

Bilgi Giivenligi Politikasi ¢ergeveleri ve yasal regiilasyonlar (ISO 27001, KVKK vb.) hakkinda
bilgi sahibi olmak,

Bilgi Sistemleri altyapilari, giivenlik mimarisi ve glivenlik ¢oziimlerini (Proxy, Firewall, VPN,
NAC, EDR, Antiviriis, SIEM, Sandbox, NDR vb.) arastirmis olmak ve temel seviyede bilgi
sahibi olmak,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve ISO 22301 Is Siirekliligi Y énetim Sistemi, ISO
31000 Risk Yonetimi ve ISO 27701 KVKK standartlarina hakim olmak

Bilgi Teknolojileri Denetimi ve Bilisim Teknolojileri risk yonetimi alanlarinda en az 3 (ii¢) yil
tecriibe sahibi olmak,

Bilgi Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Yonetisim-Risk-Uyum-Belgelendirme ¢aligmalari ve veri
giivenligi konularinda deneyimli olmak,

Bilgi giivenligi ve siber gilivenlik risklerinin dngoriilerek siire¢ iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasi, raporlanmasi ve yonetiminin saglanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) sertifikasinin basari ile alindigi en az 1 (bir)
uygulamada aktif rol almak,

Bilgi giivenligi alaninda ISO 27001 Bas Denetci, CISA, CISM, CRISC sertifikalarindan en az
1 (bir) tanesine sahip olmak,

T.C. Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi uygulama
stireclerinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

17. TEST ANALIZ UZMANI (3 Kisi - Tam Zamanh - Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin

a)

b)
c)
©)
d)
e)

f)
9)

-

g)
h)
1)
i)

2 Kati)

Siire¢ yonetimi, analizi, modelleme, iyilestirme ve test konularinda en az 3 (ii¢) yil calismis
olmak ve bunu belgelemek,
TFS, Jira benzeri is takip araglarindan en az birinin siireglerine hakim olmak,
IIBA standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,
Yazilim gelistirme yasam dongiisii, analiz ve bilgi teknolojileri destek siire¢lerine hakim olmak,
MS Office, Visio, MS Project araglarin1 kullanabilmek,
Is siireclerinin modellenmesi ve analizi igin ihtiya¢ duyulan sablonlar, formlar ve prosediirler
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
UML diagramlar1 (ER, Use Case, Mockup vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin silire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolar1 gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve
koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,
Ara yiiz tasarimi ve kullanic1 deneyimleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Iyi seviyede SQL bilgisine sahip olmak,
Kalite yonetimi is siiregleri hakkinda bilgi ve tecriibesi olmak,
Belgeleme ve diizenli raporlamaya Oonem vermek, esnek calisma saatlerine ve yogun is
temposuna uyum saglayabilmek,
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J) Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak,
k) Yazili ve sozlii olarak iletisimi kuvvetli olmak.

TERCIHEN;

a) ISTQB sertifikasina sahip olmak ve belgeleyebilmek.

18. IS ZEKASI UZMANI (2 Kisi - Tam Zamanh - Ayhk Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 2
Kati)

a) SQL, PL/SQL, Oracle veri taban1 uygulamalar1 konusunda en az 3 (ii¢) yil bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

b) Microsoft PowerBI iizerinde rapor gelistirmis, rapor ve dashboard konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

c) ETL veya ELT yontemleri, araglart ve veri entegrasyonlar1 konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

¢) Dashboard uygulamalar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Veri Kalitesi, Veri Temizligi ve Veri Dogrulama konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

e) Analitik diislinebilen, takim ¢alismasina yatkin ve iletisim becerisi yiikksek olmak,

f) Dokiimantasyona 6nem vermek ve bunu diizenli olarak uygulayabiliyor olmak.

TERCIHEN;

a) Bir kurumda en az bir veri ambari tasarlamis ve is zekasi araglariyla rapor sunmus olmak,

b) SSIS ve SSRS hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

€) Microsoft Power BI iizerinde rapor gelistirmis, rapor ve dashboard konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

II. BASVURU SEKLI VE TARIHI

1- Adaylar; e-Devlet iizerinde Igisleri Bakanligi-Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr izerinden 21-29.10.2024 tarihleri araliginda bagvurular
gergeklestirilecektir. Miiracaatlar elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile veya bizzat
miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
2- Bagvurular e-Devlet sifresi ile yapilacagindan, adaylarin (www.turkiye.gov.tr) hesabinin
bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi almalari
gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliikklerinden, sahsen
bagvuru ile lizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebilirler.
3- Bagvuru sirasinda gerekli olan belgeler;
a) Ozgecmis,
b) SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkodlu
belge),
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashigmin (¢) maddesinde belirtilen mesleki galisma
slirelerini gosteren belgelerdir. Adaym mesleki ¢alisma siiresini bilisim personeli olarak
belgelendirmesi gerekmektedir.
Calisilan is yerinin niteligine gore;
a. Ozel sektorde calisilan siireler icin e-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dokiimii,
b. Kamu kurumlarinda galigilan siireler i¢in kurumdan alinacak belge.
¢) GENEL SARTLAR (NITELIKLER) bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,
d) Her bir pozisyon i¢in OZEL SARTLAR’ da istenilen sertifikalar ile tecriibe veya deneyimi
gosteren belgeler (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir).
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III. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 0zel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS
puaninin yiizde yetmisi (KPSS puan1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (Yabanci dil puanina iliskin belge
ibraz etmeyenlerin puani sifir olarak degerlendirilecektir) toplami esas alinarak yapilacak
siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak her bir unvan i¢in en fazla on (10) kat1 aday yazili
siava ¢agirilacaktir.

Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.icisleri.gov.tr adresinde 04 Kasim
2024 tarihinde ilan edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Sinav sorular1 bagvurdugu pozisyonun teknik ve 0Ozel sartlarinda belirtilen tiim konulari
kapsayacaktir.

Yazili smav 19 Kasim 2024 Sah Giinii icisleri Bakanlhig Goc idaresi Baskanhgi (Camlica
Mah. 122. Sok. No:4 Yenimahalle/ANKARA) adresinde yapilacaktir. Smav saati, yazili siava
girmeye hak kazanan aday listesi ile birlikte yayimlanacaktir.

Sozlii sinav 26-27-28 Kasim 2024 tarihlerinde I¢isleri Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii Toplanti Salonu’nda (Inonii Bulvar1 No: 4 A- Blok Kat: 2 Bakanliklar/ANKARA)
yapilacaktir.

V. DEGERLENDIRME

Yazili sinav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar sozlii stnava
cagrilacaktir. Yazili sinava girmeye hak kazanamayanlar, yazili sinava girmeye hak kazananlarin
listesi yaymlandiktan sonra yaymn tarihi dahil olmak iizere ii¢ (3) is giinii igerisinde itiraz
edebilecektir. Yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 tam
puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasi
alimmak suretiyle, adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri tespit
edilecektir. Adaylar nihai basari derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve sozlesme
yapilacaktir.

VI. SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili ve sozlii sinav sonuglart wwwe.icisleri.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.
VII. UCRET

Aylik briit s6zlesme {icreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin (44.293,90k) OZEL SARTLAR
baslig altinda belirtilen briit sozlesme iicret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir.

Kurum, tavan iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

VIIL. DIGER HUSUSLAR
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Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise bes (5) yil
stireyle gecerlidir.

Adaylar sozlii sinava gelirken basvuru sirasinda istenilen belgelerin asillarini ibraz edeceklerdir.

Sinavi kazanan her bir adayin giivenlik sorusturmasi yapilacak ve saglik kurulu raporu
istenecektir (Giivenlik sorusturmasi uygun olmayan adaylarla sd6zlesme imzalanmayacaktir).

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklar: halde sinava girip
basarili olan adaylarla sézlesme yapilmayacaktir. Sézlesme imzalandiktan sonra, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme
feshedilecektir. Ayrica, gergcege aykirt beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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